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CUVANT INAINTE

Lucrarea de fatd reprezintd rezultatul activitdtilor proiectului ,,THE CHANGE
AGENT”, contract nr. 2018-EY-PMIP-R1-0016 din cadrul Programului de Educatie, Burse,
Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor, finantat prin Granturile SEE 2014-2021. Curriculum-ul
are la baza concepte dobandite in cursul de formare de tip TOT (Trainer of Trainers) denumit
»leacher as a change agent”, care si-a propus sa ajute cadrele didactice participante sa
experimenteze o noud directie in educatia copiilor sau a adultilor, directie care are la baza
cresterea motivatiei si a interesului pentru scoala.

Obiectivul acestui curriculum este acela de a transforma profesorul intr-un veritabil
agent al schimbarii, care mai apoi prin motivatie si inspiratie sd creascd din punct de vedere
calitativ actul invatarii in scoala. Pentru cresterea calitatii educatiei in scoli, prezentul
curriculum reprezintd un model de buna practica propunand imbunatatirea tehnicilor de invatare
prin instruirea diferentiata, activ-participativa, centrata pe elev, dar si o predare integrata care
sd depdseasca asimilarea de cunostinte si dezvoltarea de competente specifice unei discipline
scolare anume i care sa realizeze transferul spre viata reald prin dezvoltarea competentelor de
viatd In concordantd cu standardele Uniunii Europene. Reusita in viata personald si in cea
profesionald depinde in mare masura si de aspecte legate de rezolvarea problemelor, gestionarea
emotiilor, capacitatea decizionald, lucrul n echipa si autoreglarea in relatiile de colaborare,

managementul situatiilor conflictuale, atitudinea in fata unei esec etc.
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OPTIONAL Spune DA schimbarii!

UNITATEA DE INVATAMANT/INSTITUTIA: Inspectoratul Scolar Judetean Alba
DENUMIREA OPTIONALULUI: Spune DA schimbirii!

CLASA :V-XII, varsta de 11-18 ani

TIPUL.: transcurricular/transdisciplinar

PROFESOR PROPUNATOR: Dirimus Eugenia Marcela, Alexandru Dincild, Borgogni-
Boghici Adriana, Negucioiu Constantin, Gheorghitd Delia, Popa Laura, Croitoru Felicia,
Negrescu Mihai, Cucea Ramona, Filip Alexandrina

ABILITATEA PENTRU SUSTINEREA OPTIONALULUI:

Cei zece inspectori scolari propundtori au participat la o formare de tip TOT (Trainer of
Trainers) denumit “Teacher as a change agent” n cadrul mobilitatii la CEO al New School,
Oslo,in Norvegia, curs conceput pentru a stabilii o noud directie in educatia copiilor sau a
adultilor, directie care are la baza cresterea motivatiei si a interesului pentru scoala. Expertiza
imbunatatitd a inspectorilor scolari de la ISJ Alba, va fi transmisé profesorilor din cele 131 de scoli din
judet si va determina, pe termen scurt, mediu si lung, modificari ale comportamentului si capacitatii
elevilor de adaptare la programul de formare initialad prin scoald, integrarea pe piata munciisi consecinte
privind dinamica dezvoltarii economice a zonei, pentru iesirea din sdracie prin educatie.

Cei zece profesori cu specializarea istorie si socio-umane au participat in calitate de
consultanti pentru elaborarea continutului stiintific in prezentul curriculum. Cunostintele si
abilitatile profesorilor permit abordarea unei tematici diversificate precum: multiculturalism,
toleranta, democratia, drepturile copilului, discriminare, bullying.

DURATA:un semestru

ARGUMENT:

Dinamica schimbarilor la nivelul comunitétilor rurale si urbane din judet, unele dintre
acestea formand zone compacte defavorizate, impune gasirea unor noi solutii pentru procesul
educational din invatamantul preuniversitar. Multe dintre unitatile de invatamant din judet se
confruntd cu dificultdti de adaptare a activitatii de predare/ invatare la specificul elevilor
proveniti din zone defavorizate, cu probleme de adaptare la programul scolar, de integrare in
sistemul de invatamant pentru care isi pierde motivatia. Pentru cresterea reala a nivelului
educatiei in scoli, profesorii trebuie: sd elaboreze noi surse educationale si instructive, sd-si
imbunatateasca tehnicile de instruire diferentiata, activ-participativa, sa cunoasca si sa adapteze
metode de identificare, dezvoltare si exploatare a abilitatilor fiecarui copil pentru eficientizarea
procesului invatarii diferentiate, sd observe si sa adapteze bune practici transferabile din
experienta europeand in domeniul educatiei, pentru a facilita elevului tranzitia de la scoala la

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text,
fotografii, video) nu reflecta opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a
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piata muncii. Scopul acestui curriculum este acela de a transforma profesorul intr-un veritabil
agent al schimbarii, care mai apoi prin motivatie si inspiratie sa creascd din punct de vedere
calitativ actul invatarii in scolile judetului Alba. Modalitatea prin care profesorul poate sa
devind un agent real al schimbarii este cea in care limitele personale tind sa fie depasite, iar

implicarea este totala si personala.

COMPETENTE CADRU:

1.

drepturile copilului, discriminare, anti-violenta.
2.

cadrul grupului.
3.

vietii.

COMPETENTE DE REFERINTA:

Cunoasterea conceptelor privind democratia, cetitenia activa, toleranta, multiculturalism,
Dezvoltarea competentelor de viatd: gandire critica, comunicare asertiva, relationare in

Aplicarea cunostintelor si exersarea competentelor dobandite in imprejurari concrete ale

Competenta

\ Activitate de invitare

1.Cunoasterea conceptelor

privind democratia,
multiculturalism, drepturile copilului, discriminare, anti-violenta

cetatenia activa, toleranta,

1.1.Confirmarea intelegerii acestor concepte;

1.2.Identificarea conceptelor in situatii
variate;
1.3.Distingerea comportamentelor sl

atitudinilor dezirabile de cele indezirabile;
1.4.Caracterizarea  diferitelor tipuri de
grupuri sociale din perspectiva specificului
acestora, precum si a relatiilor interpersonale
ce pot lua nastere in cadrul grupurilor;

Discutii despre grupuri si relatiile din cadrul
lor prin analiza de imagini, texte, cazuri date,
videoclipuri

Povestirea cu debrief pentru identificarea
rolurilor intr-un grup, comportamentelor
prosociale sau antisociale,
sentimentelor/atitudinilor generate de aceste
comportamente;

Jocul de rol pentru identificarea atitudinilor;
Identificarea de catre elevi, in contexte
dilematice simple, studii de caz, a necesitatii
unor comportamente;

Exercitii  de  identificare a  unor
comportamente moral-civice in familie,
scoald, in grupul de prieteni, in locuri
publice;

Realizarea de investigatii, sondaje de opinie,
scrisori etc

Discutarea unor cazuri reale sau imaginare
de conflicte valorice, de respectare/incalcare
a drepturilor omului.

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text,
fotografii, video) nu reflecta opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a
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2. Dezvoltarea competentelor
relationare in cadrul grupului.

de viata: gandire criticA, comunicare asertiva,

2.1.Cooperarea cu ceilalti, pentru realizarea
unui schimb de opinii;

2.2.Rezolvarea in echipa a unor probleme
civice, prin asumarea unor responsabilitati si
prin relationarea pozitiva cu ceilalti;

2.3. Adecvarea conduitei la diferite contexte
situationale;

2.4Rezolvarea unor probleme ale grupurilor
de apartenentd si ale comunitatii locale:
identificarea de nevoi si solutii, identificarea
factorilor resursa;

Proiecte de cercetare: observatia,
chestionarul, interviul pentru identificarea
problemelor/opiniilor din cadrul comunitatii
scolare/locale;

Imaginarea unor povestiri privind raporturile
interpersonale, care valorizeaza atitudini
pozitive fatd de acestea;

Realizarea 1n perechi de povestiri, dialoguri,
Finalizarea unor povestiri orale cu inceput
dat, prin care sia se pund in evidentd
comportamente bazate, de exemplu, pe
ajutorare, cooperare, toleranta;

concrete ale vietii.

3. Aplicarea cunostintelor si exersarea competentelor dobandite in imprejurari

3.1 Actionarea 1n calitate de cetateni
responsabili si participarea pe deplin la viata
civicd si sociald, pe baza intelegerii
conceptelor si structurilor sociale,
economice, juridice si politice, precum si a
evolutiilor si a durabilitatii la nivel mondial.
3. 2 Utilizarea activa a drepturilor copilului
in vederea participdrii la o comunitate
democratica;

3.3 Aprecierea valorilor si capacitatea de a
face fata unor situatii deschise de dezacord
si controversa;

3.4 Manifestarea unui comportament demn,
integru si responsabil;

3.5 Adoptarea unui comportament prosocial
si activ,

Simulari de atitudini §i comportamente in
cadrul grupului;

Jocuri de rol;

Rezolvarea de situatii-problema prin munca
in grup;

Exersarea cooperdrii in grup pentru

realizarea de diverse sarcini de lucru;
Participarea la actiuni in grupuri mici, prin
asumarea de drepturi si indatoriri -
elaborarea unui regulament al clasei,crearea
unui grup de actiune, elaborarea de
reguli/regulamente pe o tema data;
Participarea la proiecte simple cu continut
moral-civic, in cadrul clasei, al scolii sau al
comunitatii locale;

VALORI SI ATITUDINI:

justitie sociald;
solidaritate;

responsabilitate social;
responsabilitate fatd de mediu;

apartenentd la comunitatea locald, nationald, europeana si globald;

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text,
fotografii, video) nu reflecta opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a
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cooperare pentru dezvoltare;

comportament care valorizeaza dezvoltarea durabila;

respect fatd de demnitatea si drepturile omului, fatd de Constitutie si legi;
tolerantd si respect fatd de persoane si grupuri care sustin valori, opinii si credinte
diferite;

incredere in sine si in ceilalti;

disponibilitate pentru dialog, relationare pozitiva cu ceilalti si cooperare;
asumarea responsabilitatii faptelor personale si a responsabilitatilor cetatenesti;
gandire critica si flexibila;

implicare civica in viata comunitatii,

cetatenie activa;

CONTINUTURILE INVATARIL ORGANIZAREA TEMATICA

-conlucrarea in cadrul
unei echipe
-acceptarea opiniei
celorlalti
-convingerea celorlalti
in ceea ce priveste
opiniile proprii

Nr | TEMA OBIECTIVE METODE FORMA DE | MIJLOACE SI
Cr | PROPUSA INTERACTIVE ORGANIZA | MATERIALE
t NOI FOLOSITE RE DIDACTICE
1. | Cetatean -identificarea LEAD-IN FROM | Frontal, in harta orasului/
activ in conceptelor: cetatean ANY CHAIR, grupe comunei, foi
comunitatea | activ; responsabilitate, | conversatia flipchart,
mea comunitate; euristica, markere, fise de
- descrierea institutiilor | comparatia lucru
importante dintr-o succesiva,
comunitate locala, cu invatarea prin
care poate colabora; descoperire,
- intelegerea rolului
implicarii cetatenilor in
problemele comunitatii.
2. | Democratia | -explicarea notiunii de | conversatia - frontal, in -tabla,
in scoala. democratie euristica, grupe - flipchart-ul,
Scoala in -identificarea valorilor | dezbaterea, - fise de lectura,
democratie | democratiei VOTUL CU - fise de lucru,
-aplicarea valorilor PICIORUL, - markere
democratiei in scoald Pitching -post-it -uri
-realizarea de proiecte colorate

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text,
fotografii, video) nu reflecta opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a
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MINISTERUL
EDUCATIEI
NATIONALE

Artade afi | descrierea sentimentului | brainstorming, - frontal, in coala mare de

fericit de fericire; COLAJUL grupe flipchart, reviste,
-recunoasterea starii de | Ecusonul- Ziare,
fericire; acrostihul creioane/markere/
-intocmirea unei liste cu carioci, acuarele,
activitati care pot materiale diverse,
induce starea de chiar
fericire; neconventionale,
-elaborarea unui colaj; post-it-uri, plicuri.
-lucru in echipa si
efectuarea in mod
responsabil a sarcinilor
de lucru.

Bullying -recunoasterea in scoala | COMMITMENT, | - frontal, in -fise de diverse
sau in grupul de observatia, jocul grupe culori (gri pentru
prietenia fenomenul de | didactic, temeri si colorate
bullying conversatia, pentru aspecte
-impartasirea unui adult | experimentul, pozitive),

(cadru didactic sau problematizarea. -imagini,
parinte) daca este - cosulet sau
victima sau martor al paldrie speciala,
unei actiuni de bullying -cos de gunoi.
-stabilirea de limite

ferme pentru un

comportament

inacceptabil social

-constientizarea faptului

ca orice actiune are

consecinte asupra

propriei persoane si

asupra celorlalti

Democratia | -descrierea conceptului | explicatia, frontal, pe Tabla/

de méine de democratie folosind | conversatia, grupe, whiteboard,
imaginile prezentate PITCHING individual cretd/marker,
-argumentarea evolutiei | joc de energizare creioane, coli
termenului de ,,Fii atent, fii albe, esarfe,
democratie de la cea responsabil!” plicuri, ppt,

directa la cea
reprezentativa
-operarea cu termeni
specifici democratiei.
-cunoasterea valorilor,
principiilor democratiei

flipchart, foi de
hartie, post-ituri
colorate

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text,
fotografii, video) nu reflecta opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a
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autorului/autorilor.

9




Iceland

Liechtenstein

Norway

Working together for a green, competitive and inclusive Europe

INSPECTORATUL

SCOLAR JUDETEAN

ALBA

MINISTERUL
EDUCATIEI
NATIONALE

Titlul proiectului:”THE CHANGE AGENT”. Nr. contract : 2018-EY-PMIP-R1-0016

-sumarizarea continutul
temei studiate
respectand pasii indica
Gandire 1.Reconstituie imagini | jocul didactic pe grupe, -material ppt,
critica si si interpreteaza (de energizare, de | frontal; -foi A3,
drepturile simbolul acestora atentie-puzzel), -plicuri A3,
copiilor reprezentand diferite conversatia -scotch,
drepturi ale copilului; euristica, - fise,
2. Diferentieazd nevoile | demonstratia, - plicuri A4,
de drepturi; storytelling in cinci -videoproiector,
3. Cunoasterea zilelor pasi, SCAUNUL -laptop
dedicate la nivel FIERBINTE;
mondial celebrarii
copiilor si a drepturilor
acestora;
4. Denumesc institutiile
ce lupta pentru
drepturile copiilor;
5. Argumenteaza rolul
respectului in
garantarea drepturilor;
6. Aprecieaza nivelul de
implicare a colegilor in
activitafi si incurajeaza
schimbarea de
comportamente;
Stereotipuri Identificarea CHECK-IN, -frontala, -fige, laptop,
si ster.eotiplvlr‘ilor sia CHECK-QUT, e grupe, videoproiector,
prejudeciti prejudecitilor conversatia, individual
- precizarea cauzelor | explicatia, studiul suport de curs
care duc la prejudeciti | de caz, invatarea
si stereotipuri; prin descoperire,
-exersarea atitudinii expunerea,
de respingere a decsrierea
prejudecatilor si
stereotipurilor
Curajul de a | -identificarea decizilor | PORTRETUL, Frontal, Textul, coli de
spune "DA” | optime personale si | conversatie, individual, in | desen, creioane
sau "NU” angajamentul respectarii | explicatia, munca | echipe simple sau
acestora independenta, colorate
-dezvoltarea increderii | invatarea prin
in sine

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text,
fotografii, video) nu reflecta opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a
Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile exprimate reprezintd responsabilitatea exclusiva a
autorului/autorilor.
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-abilitatea de a actiona

descoperire,

fi respectat

ale celorlalti
-intelegerea
conceptelor: imagine de

problematizarea,
LEGO,
descoperirea, jocul

grup

independent exercitiul
Respecta -identificarea -conversatia -frontal, -ppt, calculator,
daca vreisa | trasaturilor personale si | euristic, individual, in | videoproiector,

fise, planse, rola
de banda adeziva,
piese de Lego,

concrete de incluziune a
grupurilor vulnerabile

- acceptarea diversitatii;
-respectarea diferentelor
dintre oameni;

explicatia, jocul
didactic

sine, stima de sine; didactic, coli, creioane

-evaluarea  atutudinii | brainstorming,

fata de sine; paianjenul
Incluziune si | -lIdentificarea grupurilor | -DA SI..., -frontal, lucru | -stikere,
excluziune vulnerabile; povestirea cu in echipa cartonase, hartie
sociala -Crearea unor contexte | reflectie, dialogul, colorata,

videoproiector,
laptop,

RESPECTAREA PARTICULARITATILOR DE VARSTA ALE ELEVILOR: adaptarea
activitatilor potrivit varstei elevilor, reducerea sau extinderea timpului alocat pentru activitati.

CONCORDANTA CU ETOSUL SCOLII : resursele utilizate vor fi selectate 1n asa fel incat sa

fie In concordantd cu aspectele specifice socio-culturale, etnice, religioase ale comunitatii

scolare si extinse si sa nu lezeze dreptul la identitate.

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text,
fotografii, video) nu reflecta opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a
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PARTEA |

SUPORT METODOLOGIC ORIENTATIV PENTRU
IMPLEMENTAREA CURRICULUM-ULUI

Prezentarea planurilor de lectie pe teme cum ar fi cetatenia activa, drepturile omului,
democratie, drepturile copilului cu integrarea metodelor inovative invétate in cadrul

proiectului THE CHANGE AGENT”. Nr. contract : 2018-EY-PMIP-R1-0016

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text,
fotografii, video) nu reflecta opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a
Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile exprimate reprezintd responsabilitatea exclusiva a
autorului/autorilor.
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Lectia 1

TITLUL LECTIEIL Si eu pot schimba lumea!
TEMA (MODULUL): CETATEAN ACTIV IN COMUNITATEA MEA
TIPUL LECTIEI: Mixta
TIMP ALOCAT : 50-100 minute
Nota: Timpul alocat poate varia n functie de adaptarea activitatilor la specificul grupului tinta
(varsta, aspecte socio-culturale sau interrelationale);
CLASA : V-XII
PROFESOR :
OBIECTIVE/COMPETENTE:
- identificarea conceptelor: cetatean activ; responsabilitate, comunitate;
- descrierea institutiilor importante dintr-0 comunitate locala, cu care poate colabora;
- intelegerea rolului implicarii cetatenilor in problemele comunitatii.
METODE DIDACTICE: Lead-in from any chair, conversatia euristici, comparatia
succesiva, invatarea prin descoperire, Harta comunitatii - harti mentale, joc de comunicare
Problemele tuturor, proiectul in folosul comunitatii;
FORMA DE ORGANIZARE A ACTIVITATII: frontal, pe grupe
RESURSE MATERIALE: harta oragului/ comunei, foi flipchart, markere, fise de lucru,
videoproiector, laptop;
RESURSE UMANE: profesor, elevi
REZULTATE ASTEPTATE:
e leadership adaptat situatiei
e colaborare eficientd si crescuta intre elevi/cursanti
e cresterea stimei de sine
e incurajarea autodepasirii
MOTIVATIA ALEGERII TEMEI: Sistemul democratic presupune asumarea de catre cetateni
a responsabilititii fatd de problemele comunitatii locale, nationale, europene. Prin crearea

situatiilor de comunicare, formularea de judecati de valoare privind implicarea activa, scoala

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text,
fotografii, video) nu reflecta opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a
Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile exprimate reprezintd responsabilitatea exclusiva a
autorului/autorilor.
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poate oferi acel climat psihosocial bazat pe motivare interna ce asigura succesul formarii unor

cetateni activi, responsabili.

DESCRIEREA ETAPELOR LECTIEI (pentru varianta de timp alocat de 50 de minute):

e Momentul organizatoric — 2 minute

- profesorul pregateste materialele de lucru si organizeaza clasa in grupe de sase elevi prin
alegerea unui nume de floare (orhidee, trandafir, lacramioara, liliac), la nevoie numarul grupelor

poate fi crescut.

e Anuntarea titlului si a obiectivelor/competentelor — 1 minut

- profesorul scrie pe tabla titlul lectiei si le prezinta elevilor obiectivele.

e Captarea atentiei — 8 minute

- profesorul propune un joc pe grupe: Problemele tuturor?® fiecare elev deseneazi pe o coali de
hartie un totem sau un simbol care il reprezintd, fard sa isi scrie numele, de asemenea
mentioneazad o problema pe care a sesizat-o el in scoald. Apoi da mai departe (de la stanga la
dreapta) foaia colegilor de grupa, fiecare adaugand o posibila solutie la rezolvarea problemei.
La final fiecare isi prezintd problema sesizata si solutia optima pe care a primit-o. Urmeaza apoi
un moment de reflectie n plen: Ce ati avut de facut? Ce a fost cel mai dificil la acest joc? Cum
v-ati simtit in momentul in care ati oferit solutii problemelor? Ati putea identifica si rezolva

solutii si in comunitatea locald?

e Activitati — 39 minute
a) Definirea termenilor cheie: cetatean activ, responsabilitate:
- profesorul defineste termenii: cetdtean activ (cel care participa la rezolvarea unei probleme
din comunitate ), responsabilitatea (asumarea consecintelor propriilor fapte, formarea de

atitudini);

! Tiberiu Culidiuc (coord), IMPACT — jocuri si povestiri, Manual de educatie nonformal, editia a II-a, 2015,
Fundatia Noi Orizonturi, p 43

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text,
fotografii, video) nu reflecta opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a
Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile exprimate reprezintd responsabilitatea exclusiva a
autorului/autorilor.
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- se imparte fiecarei grupe cate o fisa de lucru conform anexei nr. 1 si se explicad cum se vor
desfasura activitatile: pentru fiecare etapa de lucru se numesc cate doi lideri care vor purta
responsabilitatea totald a actiunilor echipei, plasind responsabilitatea urmatorilor doi lideri
pana la atingerea scopul final. La final profesorul poate, dacd considera necesar sa aduca

completari conform anexei nr. 2.

b) Cunoasterea institutiilor importante din comunitate: pe coli de flipchart pe grupe
se schiteaza harta comunitatii (pe harta orasului/ comunei elevii identifica posibile probleme si
principalele institutii publice sau persoane ce pot intervenii in gasirea solutiilor). Pentru

facilitarea activitatii se distribuie grupelor si anexa nr. 3.

¢) Cum devenim cetiteni activi?
- se vizioneazd clipul CGI Animated Short Film: "Mr. Indifferent” by Aryash Feiz?
https://drive.google.com/open?id=1GSSIIKAIPVYmMI97g8N9rzvgXON9IXghTT

- reflectie: Ce ati vazut? Care era atitudinea personajului? Cum se simtea? Ce a cauzat
schimbarea? Cum s-a implicat in societate? Cum s-a simtit dupa schimbare? Cum putem sa ne
implicdm noi In societate?
- profesorul propune joc de rol: se formeaza urmatoarele grupe:

v’ cetateni”,din fiecare grupa cate doi elev

v ”Consilieri locali”, din fiecare grupa céte doi elev

v’ “agenti economici”, dintr-o grupa patru elevi

v' ”preotul”, dintr-o altd grupa doi elevi

v' ”dascilii”, dintr-o altd grupa doi elevi
- tema supusa dezbaterii "lipsa unui spatiu de joacd pentru copii”

e Evaluare si feed-back - 4 minute

- profesorul apreciaza activitatea elevilor, reliefeaza aspectele pozitive si propune realizarea
unui proiect de serviciu in folosul comunitétii care sa se concretizeze pana la finalul semestrului

(Sunt un copil civilizat; Scoala mea verde; Scoala tuturor).

2 https://www.youtube.com/watch?v=gLGNj-xrgvY

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text,
fotografii, video) nu reflecta opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a
Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile exprimate reprezintd responsabilitatea exclusiva a
autorului/autorilor.
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Anexa 1
Fisa : cetateanul activ si responsabil

Primii doi lideri stabilesc planul de lucru si repartizeaza sarcinile (unii scriu, altii devin
speakeri, altii corectori). Apoi alti doi elevi devin lideri si preiau sarcina de a completa tabelul:
cetdtean activ / cetdtean responsabil, folosindu-se si de sugestiile coechipierilor. Apoi alti doi
devin speakeri prezentand in plen fisa. Primii doi lideri redevin lideri si completeaza fisa grupei
cu raspunsurile colegilor din celelalte grupe. Apoi se face o analizd in plen legata de
identificarea unor raspunsuri comune sau creative.

Ce inseamna a fi cetitean activ si responsabil in comunitatea mea?

Cetiateanul activ desfasoara evenimentele: | Cetiateanul responsabil isi asuma
urmatoarele atitudini:
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text,
fotografii, video) nu reflecta opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a
Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile exprimate reprezintd responsabilitatea exclusiva a
autorului/autorilor.
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Anexa 2

POSIBILE RASPUNSURI

Ce inseamna a fi cetitean activ si responsabil in comunitatea mea?

Cetateanul activ desfasoara evenimentele:

Cetateanul responsabil isi asuma

urmatoarele atitudini:

v Se informeaza despre evenimentele
din localitate;

v Cunoaste problemele localitatii si se
implica in solutionarea lor;

v' Participa la activitatile sociale,
culturale, politice si religioase;

v Se implica in dezvoltarea turismului
prin participarea la activitatile
culturale propuse de institutiile de
cultura;

v' Participa la evenimentele organizate
de institutiile de Invatamant;

v Se implica in sarbatorirea
evenimentelor importante pentru
comunitate cum ar fi Mica Unire si
Marea Unire;

v" Sustine prin participare activitatile

dedicate ecologizarii.

v

Asumarea consecintelor pentru

propriile fapte;

Ocrotirea traditiilor valoroase pentru

comunitate;

Respectarea propriei comunitagi prin

sprijinul fizic si financiar;

Cetateanul responsabil nu isi

paraseste definitiv localitatea;

Responsabilitatea implica si

combaterea imoralitatii si coruptiei;

Motivarea semenilor pentru

implicarea in activitatile comunitatii;

Timpul liber poate ocupat in scopuri
filantropice sau culturale, dedicate

comunitatii.

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text,
fotografii, video) nu reflecta opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a
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Anexa 3
ORGANIZAREA FISEI DE DOCUMENTARE

Administratia publica
» Detine bugetul constituit din contributiile membrilor comunitatii.
» Cunoaste cel mai bine oamenii si evenimentele din comunitate.
Institutiile educationale
» Cadrele didactice sunt membrii cei mai activi din comunitate.
» Poate motiva si organiza asociatiile de parinti.
Agentii economici
» Realizarea unor activitati comunitare necesita resurse financiare, obtinute de la agentii
potrivifi.
Biserica
» Educatia morala si comunitara a tinerilor §i a cetatenilor in ansamblu este asigurata de
una dintre cele mai vechi institutii din spatiul romanesc.
» Biserica initiaza actiunile de informare si filantropice in cadrul comunitatii.
Spitalul judetean sau alte clinici/ cabinete medicale/farmacii
» Acordarea asistentei medicale este asigurata de institutiile specifice.
Politia
» Cultiva comportamente prosociale, pentru prevenirea fenomenului delicventei juvenile.
Organizatiile nonguvernamentale
» Raspund unor nevoi specifice ale comunitatii.
» Intervine in diferite domenii ale activitatii sociale: cultura, educatia, protectia mediului

ambiant

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text,
fotografii, video) nu reflecta opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a
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autorului/autorilor.
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Lectia 2

TITLUL LECTIEIL: Democratia in scoala

TEMA (MODULUL): DEMOCRATIA IN SCOALA. SCOALA iN DEMOCRATIE
TIPUL LECTIEL Mixta; De exersare a unor abilitati comunicationale, civice,

TIMP ALOCAT : 50-100 minute

Nota: Timpul alocat poate varia In functie de adaptarea activitatilor la specificul grupului tintd
(varsta, aspecte socio-culturale sau interrelationale);

CLASA : V-XII

PROFESOR :

OBIECTIVE:

- familiarizarea cu notiunea de democratie

- identificarea valorilor democratiei

- aplicarea valorilor democratiei in scoala

- realizarea de proiecte

- conlucrarea in cadrul unei echipe

- acceptarea opiniei celorlalti

- convingerea celorlalti in ceea ce priveste opiniile proprii

METODE DIDACTICE: conversatia euristica, dezbaterea, VOTUL CU PICIORUL, Pitching,
metoda celor 5 C;

FORMA DE ORGANIZARE A ACTIVITATII: frontal, in grupe

RESURSE MATERIALE: tabla, flipchart-ul, fise de lectura, fise de lucru, markere
RESURSE UMANE: clasa de elevi, profesorul

REZULTATE ASTEPTATE: participantii vor constientiza importanta inceperii procesului
decizional cu o atitudine pozitiva si cu o abordare centrata pe solutie, eficientd, concretizare.
MOTIVATIA ALEGERII TEMEI: elevii trebuie pregatiti pentru viata intr-0 societate
democratica, sd aiba o atitudine civica; scoala trebuie sa tind cont de pérerile elevilor, iar acestia
trebuie implicati in planificarea activitatilor scolare pentru obtinerea unor rezultate pozitive in

procesul instructiv - educativ.

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text,
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DESCRIEREA ETAPELOR LECTIEI (pentru varianta de timp alocat de 50 de minute):

e Momentul organizatoric - 2 minute

- profesorul cere elevilor sa-si ageze bancile in asa fel Incat sa se poata organiza in 4 grupe de
lucru. Profesorul intervine in organizarea grupelor pentru ca acestea sa fie eterogene.

e Anuntarea subiectului si a obiectivelor — 2 minute

- profesorul noteaza pe tabla titlul lectiei si activitatile ce urmeaza a fi desfasurate, enuntand si
obiectivele lectiei:
Titlu — Democratia in scoala.
a. Intelegerea notiunii de democratie si a valorilor acesteia
b. Insusirea si constientizarea valorilor democratice de dreptate, egalitate si libertate de
catre elevi 1n cadrul scolii
c. Exersarea procesului democratic in clasa prin alegerea activitatilor ce vor fi planificate
in cadrul sdptamanii ,,Sa stii mai multe, sd fii mai bun!”

e Captarea atentiei — 1 minut

- profesorul le cere elevilor sa reflecteze la intrebarea ,,Ar fi mai atractiva scoala daca s-ar tine
cont de parerile elevilor?”

e Activitati — 40 minute

a. Intelegerea notiunii de democratie si a valorilor acesteia

- profesorul distribuie grupelor fisa nr.1, le cere sa citeasca informatiile si apoi, folosind metoda
conversatiei euristice si a dezbaterii, 1i ajutd pe elevi sa defineasca notiunea de democratie, sa
identifica caracteristicile acesteia, sd formuleaza valorile promovate, sa distingd importanta si
aspectele negative ale procesului democratic.

b. insusirea si constientizarea valorilor democratice de dreptate, egalitate si libertate de
citre elevi in cadrul scolii

- profesorul le cere elevilor sa lucreze in perechi pentru a completa chestionarul de pe fisa nr.
2 in urma colaborarii dintre ei, plecand de la valorile democratiei si cum pot fi ele aplicate in
scoald. Elevii vor citi raspunsurile care vor fi comentate de catre colegii din grupd. Profesorul

joaca rol de moderator si va emite feedback pentru fiecare echipa.

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text,
fotografii, video) nu reflecta opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a
Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile exprimate reprezintd responsabilitatea exclusiva a
autorului/autorilor.

20



INSPECTORATUL MINISTERUL
i SCOLAR JUDETEAN EDUCATIEI
tein ALBA NATIONALE

Working together for a green, competitive and inclusive Europe

Titlul proiectului:”THE CHANGE AGENT”. Nr. contract : 2018-EY-PMIP-R1-0016

c. Exersarea procesului democratic in clasa prin alegerea activitatilor ce vor fi planificate
in cadrul saptimanii ,,Sa stii mai multe, sa fii mai bun!”

Metoda folosita —,,Votul cu piciorul”:

1. Profesorul va cere fiecarei echipe din cele patru stabilite la inceputul orei sa propuna
cate o activitate, sub forma unui proiect, pentru saptdmana ,,Sa stii mai multe, sa fii mai bun!”.
Fiecare echipa are un anumit timp la dispozitie (in functie de complexitatea temei proiectului
propus) sd-si pregdteasca schita proiectului. Ca exemplu, se poate folosi metoda celor cinci C
dupa cum urmeaza:

e CONTEXT (problema care se vrea remediatd in urma implementdrii proiectului,

contextul social/cultural etc.)

e CHANGE (SCHIMBARE) —(elementul de noutate, nevoia care cere implementarea
proiectului)

e CONTENT (CONTINUT)-(ideea, conceptul de baza al proiectului)

e CAPACITY (POTENTIAL)- (resursele umane si materiale implicate)

e COMMITMENT (ANGAJAMENT)- (beneficiile aduse celor implicati, mai ales atunci
cand vorbim despre mai multi parteneri implicati in proiect)

2. Metoda Pitching: Cele patru (sau mai multe) echipe propunatoare de proiecte isi
pregdtesc un speech convingdtor de maximum 60 de secunde. Se alege un speaker
(purtator de cuvant).

3. Pe rand, prin tragere la sorti, cei patru purtitori de cuvant isi sustin pledoaria in fata
clasei/grupei, incercand sa convingd auditoriul de viabilitatea si eficienta propriului
proiect. Se sanctioneaza prin Intrerupere imediatd orice secunda suplimentard folosita
fata de timpul alocat de prezentare.

4. Dupa finalizarea prezentarilor, cei patru (sau mai multi) vorbitori sunt invitati sa se
pozitioneze in cele patru colturi ale incdperii (sau mai multe puncte strategice), iar
participantilor li se explica etapa urmatoare.

5. Timp de cinci minute, in totala liniste, fard a se folosi nicio forma de comunicare, fiecare
participant va trebui sa se pozitioneze alaturi de speakerul care a reusit sa-i convinga cu

privire la proiectului prezentat. De mentionat ca doar doua proiecte pot fi declarate

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text,
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viabile, astfel incat participantii trebuie sd aleaga, mutandu-se ori de cate ori va fi
necesar in timpul exercitiului, cu respectarea timpului limita alocat (5 minute) si a
maximului de voturi admise pentru un singur speaker (care este jumatate plus unu).

a. Trainerul/profesorul avertizeaza participantii la jumatatea timpului disponibil
printr-un semnal sonor scurt.

b. Fiecare participant trebuie sa isi exprime obligatoriu votul.

c. Participantii sunt incurajati sd ia in considerare in exprimarea votului lor
caracteristicile pe care un proiect castigitor ar trebui sa le aiba: eficienta,
realism, creativitate, scop precis, relevanta.

6. La expirarea celor cinci minute, doar doua proiecte pot fi declarate valide iar numarul
de voturi pentru fiecare dintre cele doud proiecte trebuie sa fie egal (aproximativ).
Aceste doud activitati vor fi planificate pentru saptamana ,, Sa stii mai multe, sa fii mai
bun!”.

e Evaluare si feed-back- 4 minute

- profesorul apreciaza activitatea elevilor, reliefeaza aspectele pozitive, oferd alternative in

desfasurarea activitatii pentru echipele care au pierdut.
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Anexa 1

Fisa nr.1. — Fisa de lectura

Se stie ca democratia este un sistem de guvernare caracterizat prin participarea
cetatenilor la procesul de conducere. Acest regim politic se defineste prin:

* separarea puterilor in stat

« alegeri libere

* pluralism

* respectarea drepturilor si libertdtilor oamenilor

* domnia majoritatii si protectia minoritatilor

Din punct de vedere etimologic, prin democratie se intelege puterea poporului,
conducerea poporului de catre popor.

Democratia presupune existenta unor valori precum: libertatea, dreptatea si egalitatea.
Acestea reprezintd idealuri pentru care oamenii au luptat dintotdeauna, si, in acelasi timp, repere
pe baza cdrora s-au creat normele ce reglementeaza viata in societate.

Oamenii trebuie sad trdiascd in libertate, de aceea statul democratic garanteaza si
promoveaza libertatile personale, in limitele stabilite de lege. Cetatenii trebuie sa aiba dreptul
la conduite si opinii proprii si, totodata, sa se bucure de securitatea personala, a domiciliului si
a bunurilor pe care le poseda. Ei trebuie sd isi poata exercita libertatea de a se exprima, precum
st dreptul de a-si alege conducétorii si de a decide in probleme de interes politic. O democratie
nu poate functiona de la sine, fard contributia cetatenilor.

A fi cetdtean intr-un stat democratic este un lucru care se nvatd de-a lungul intregii
vieti, incepand de la cele mai fragede varste.

In scoali, educatia pentru democratie se realizeazi fie prin ore alocate special, fie prin
intermediul tuturor activitatilor care tin de viata scolii, de la organizarea unei serbdri, pana la

participarea elevilor in structuri reprezentative de conducere.
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Anexa 2

Exercitiul 1
Completati randurile libere cu enunturi formulate individual.

Pentru mine libertatea in scoald se manifesta prin :

Sustineti cu argumente in fata colegilor opiniile formulate in enunturile voastre.
Exercitiul 2

Literatura de specialitate prezinta

Avantajele democratiei Dezavantajele democratiei
Tratament egal Excesul de libertate
Garantarea libertatilor Neasumarea responsabilitatii
Schimbarea conducerii prin alegeri pasnice ~ Haosul

Anarhia

Incompetenta majoritara
Sustineti/combateti cu argumente opiniile colegilor vostri.

Exercitiul 3

Ilustrati cu exemple avantaje ale democratiei, asa cum se prezinta in viata scolii voastre:
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Lectia 3

TITLUL LECTIEI: Fericirea de a fi copil
TEMA (MODULUL): ARTA DE A FI FERICIT
TIPUL LECTIEI de dezvoltare a unor aptitudini practice si artistice
TIMP ALOCAT : 50-100 minute
Nota: Timpul alocat poate varia in functie de adaptarea activitatilor la specificul grupului tinta
(varsta, aspecte socio-culturale sau interrelationale);
CLASA: V-XII
PROFESOR:
OBIECTIVE:
e descrierea sentimentului de fericire;
e recunoasterea starii de fericire;
e intocmirea unei liste cu activitati care pot induce starea de fericire;
e elaborarea unui colaj;
e lucru in echipa si efectuarea in mod responsabila sarcinilor de lucru.
METODE DIDACTICE: brainstorming, COLAJUL, Ecusonul — acrostihul,
FORMA DE ORGANIZARE A ACTIVITATII: pe grupe
RESURSE MATERIALE: foaie de flipchart, reviste, ziare, creioane/markere/carioci, acuarele,
materiale diverse, chiar neconventionale, post-it-uri, plicuri.

RESURSE UMANE: profesor, elevi

REZULTATE ASTEPTATE:

. dezvoltarea muncii Tn echipa, a abilitatilor de comunicare si colaborare;
. dezvoltarea intuitiei si a creativitatii,

. dezvoltarea abilittii de a gdndi neconventional, creativ;

. cresterea stimei de sine.

MOTIVATIA ALEGERII TEMEL: 0 premisa importanta in succesul scolar o reprezinta starea

de bine a elevilor. Aceasta poate fi asigurata de cei din anturajul acestuia (parinti, profesori,
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colegi, profesori, prieteni), insd este important ca elevul Tnsusi sa gaseasca caile si activitatile
care sa-i asigure fericirea.
DESCRIEREA ETAPELOR LECTIEI (pentru varianta de timp alocat de 50 de minute):

e Momentul organizatoric — 2 minute

- profesorul organizeaza clasa in doua grupe mari, plasand si bancile in asa fel incat sa se
poata organiza doua ateliere de lucru.

- profesorul propune un joc: Ecusonul®. fiecare elev primeste cate o foaie de dimensiunea unei
carti de vizita. Pe ea fiecare elevul isi scrie prenumele, pe verticala, cu litere de tipar dupa care
s realizeze acrostihul prenumelui cu propriile trisituri de caracter. in dreptul acrostihului,
elevul va realiza un desen reprezentativ pentru el. La finalul activitatii fiecare elev 1si prezinta
ecusonul in fata colegilor.

e Anuntarea subiectului si a obiectivelor — 2 minute

- profesorul scrie pe tabla titlul lectiei si le enumera elevilor obiectivele si activitatile ce
urmeaza a fi desfasurate.

e Captarea atentiei -2 minute

- profesorul imparte grupelor un plic cu imaginile de mai jos (anexa nr 1) si le cere sa spuna

care este starea emotionald a personajelor din imagine:

8 Tiberiu Culidiuc (coord), IMPACT — jocuri si povestiri, Manual de educatie nonformal, editia a II-a, 2015,
Fundatia Noi Orizonturi, p 97
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e Activitati — 39 minute
a. Folosind metoda brainstorming-ului, profesorul le solicita elevilor pe grupe

sa completeze tabelul schitat pe o coala mare de flipchart (anexa 2)

Sunt fericit.....
atunci cand..... daca....
- sunt sanatos - am rezultate bune la scoala

- rezultd o listd cu momente sau activitdti care definesc fericirea elevilor. Sunt discutate de catre

elevi sub supravegherea profesorului.

b. Folosind metoda colajului profesorul le cere elevilor sa reprezinte prin tehnici de decupare

si lipire pe foaia de flipchart pusa la dispozitia fiecarei echipe, un colaj cu tema ,,Arta de a fi

fericit”. Se cere de fapt integrarea artei si a jocului Tn munca de echipa, pentru elaborarea unei

planse colective de tip colaj, care sa reprezinte/descrie prin imagini sugestive tema aleasa.

Elevii sunt Incurajati sa foloseasca limbajul nonverbal, sa fie creativi, sa gandeasca reflexiv,

sintetic, fiindu-le interzisa comunicarea verbala pe toatd durata exercitiului.

1. In prima etapi fiecare copil va scrie pe un biletel doua cuvinte care descriu, din punctul lui
de vedere, starea de fericire. Sarcina este inspirata din tabelul realizat anterior la activitatea

a. Biletelele sunt lipite pe perete/tabla/flipchart, fara a fi semnate sau numerotate.
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2. Etapa a 2-a constd in selectarea din reviste, ziare si materiale aduse la clasa, de texte,
imagini si elemente care sd descrie cat mai sugestiv tema propusa.

3. A3-aetapd este cea de executie, care se desfasoara in liniste; toti lucreaza farad sa vorbeasca:
decupeaza, lipesc imaginile, textele, desenele, materialele selectate in etapa precedenta;
astfel, plansa finala va fi o compozitie colectiva de tip colaj care va descrie cuvintele de pe
biletelele lor, scrise in prima etapa.

4. A 4-a etapd, cea de comunicare si constientizare, este cea in care fiecare elev care a
participat la activitate va motiva alegerile personale in ceea ce priveste aportul adus la
realizarea colajului, explicand celorlalti participanti simbolistica elementelor folosite. In
aceasta etapa elevii stau in semicerc in jurul colajului expus, ascultdnd explicatiile oferite
de catre colegii lor. Profesorul conduce discutia finala.

e FEvaluare si feed-back — 5 minute

- profesorul apreciaza materialele realizate de catre elevi, solicitand si elevilor din cealalta
echipa sa-si expuna punctul de vedere.
- fiecare elev isi prezintd “ecusonul” de la inceputul activitatii si un lucru/ situatie/ om ce 1i

aduce sentimentul de fericire.
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Anexa 1

Care este starea emotionald a personajelor din imagine?
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Anexa 2

Sunt fericit.....

atunci cand..... daca....

- sunt sandtos - am rezultate bune la scoala
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Lectia 4

TITLUL LECTIEIL Bullying - ul printre elevi
TEMA (MODULUL): BULLYING
TIPUL LECTIEL Mixta, De exersare a unor abilitati comunicationale, civice,
TIMP ALOCAT : 50-100 minute
Nota: Timpul alocat poate varia in functie de adaptarea activitatilor la specificul grupului tinta
(varsta, aspecte socio-Culturale sau interrelationale);
CLASA : V-XII
PROFESOR:
OBIECTIVE/ COMPETENTE:
e Sarecunoasca In scoald sau in grupul de prieteni fenomenul de bullying;
e Saimpartaseascd unui adult (cadru didactic sau parinte) daca este victima sau martor al
unei actiuni de bullying;
e Sa stabileasca limite ferme pentru un comportament inacceptabil social;
e Sa constientizeze faptul cd orice actiune are consecinte asupra propriei persoane i
asupra celorlalti;
METODE DIDACTICE: COMMITMENT?, observatia, jocul didactic, conversatia,
experimentul, problematizarea, Ce simt? — joc de mima
FORMA DE ORGANIZARE A ACTIVITATII: frontal, in grupe
RESURSE MATERIALE: fige de diverse culori (gri pentru temeri si colorate pentru aspecte
pozitive), imagini, cosulet sau palarie speciala, cos de gunoi
RESURSE UMANE: clasa de elevi, profesorul
REZULTATE ASTEPTATE: participantii vor constientiza importanta Inceperii procesului
decizional cu o atitudine pozitiva si cu o abordare centrata pe solutie, eficienta, concretizare.
MOTIVATIA ALEGERII TEMEI: Bullying-ul® este un comportament ostil/de excludere si de

luare in deradere a cuiva, de umilire. Cuvantul ,,bullying” poate fi asociat cu termenii de

4Metoda commitment este explicatd pe larg la sfarsitul planului de lectie, in Anexa
5Cf. https://ro.wikipedia.org/wiki/Bullying.
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intimidare, terorizare, brutalizare. Bullying-ul nu presupune existenta unui conflict bazat pe o
problema reala, ci pe dorinta unor persoane de a-si castiga puterea si autoritatea, punandu-i pe
altii Intr-o lumina proastd. Fenomenul bullying poate fi prezent in orice tip de comunitate, in
grupuri sociale, unde persoanele interactioneaza unele cu altele: la scoald, la locul de munca, in
familie, 1n cartiere, etc. Se creeaza astfel o stare de conflict, care nu poate fi depasitd decat daca

se congtientizeaza existenta fenomenului.
Bullying-ul se manifesta®:

e fizic: lovire, impingere, pocnire, ciupire, constrangerea celuilalt elev prin contact fizic
e verbal: amenintari, tachinare, insulte, bataie de joc, santaj, poreclire, imprastierea de
zvonuri $1 minciuni
e emotional/psihologic: excluderea intentionatd a cuiva dintr-un grup sau activitate,
manipulare, ridiculizare
Victimele bullying-ului sunt adesea timide, cu stima de sine scazuta, abilitati sociale
slabe, in general mai putin puternice din punct de vedere fizic decét colegii lor; agresorii ii aleg
dupa aceste criterii tocmai pentru a se pune ei in sigurantd deoarece, de obicei, victimele nu se

razbuna.

DESCRIEREA ETAPELOR LECTIEI (pentru varianta de timp alocat de 50 de minute):

e Momentul organizatoric -1 minut

- profesorul pregateste materialele, iar elevilor li se cere sa 1si aseze scaunele in cerc.

e Anuntarea subiectului si a obiectivelor — 5 minute

- profesorul propune un joc Ce simt?, elevii sunt asezati in cerc. Fiecare pe rand reprezinta cate
o emotie. Ceilalti Incearca sa ghiceasca emotia infatisata. Persoana care o face prima reprezinta
urmatoarea emotie. Se face apoi un moment de reflectie: Ce ati avut de facut? Cum v-ati simtit
cand ati mimat emotia? A fost usor de identificat emotiile celorlalti? Ati fost pusi in situatia de
a tine cont de sentimentele celorlalti? Dar ceilalti au tinut cont vreodata de sentimentele voastre?

-se prezinta titlul lectiei si ceea ce se urmareste pe parcursul activitatii.

SCf https://olweus.sites.clemson.edu/Training%20Materials/Miscellaneous_Resources/The_ OBPP_2016.pdf.
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e (Captarea atentiei — 5 minute

- Cunoasteti fenomenul de bullying?
- elevilor li se vor ardta cateva imagini reprezentative cu situatii de bullying si li se va explica

sensul si consecintele negative ale acestui fenomen.

e Activitati — 40 minute

- elevilor 1i se distribuie foi de hartie de culoare GRI pe care vor scrie cite una sau mai multe
temeri pe care le au in legatura cu fenomenul de bullying: culoarea gri este asociata cu lipsa de
sens, tristetea, incertitudinea, lipsa standardelor morale. Elevii care participa niciodatda nu vor
trebui sa dezvaluie informatii personale pe care nu vor sd le impartaseasca, ci pot exprima o
temere generald sau a unui prieten.

1. Foile gri sunt apoi impaturite: pentru a se pastra secretul.

2. Cadrul didactic indica apoi elevilor sa arunce toate foile gri cu temeri la cosul de gunoi:
pentru a fi eliminate toate temerile puse pe hartie.

3. Elevii sunt grupati pe perechi: munca in pereche sau grup foarte mic conduce la
ascultare activa, empatie, politete, deschidere fatd de ideile celuilalt, comunicare si
evaluare (oferire de feedback).

4. Elevilor li se distribuie FOl COLORATE pe care vor scrie un lucru frumos despre ei
insisi 1 un lucru frumos despre colegul din pereche: culorile variate si vii sunt asociate
cu increderea, cooperarea, entuziasmul.

5. Foile colorate sunt apoi impaturite.

6. Toti elevii aduc foile Impaturite si le pun in cosulet sau palaria speciala.

7. Perand, vor veni sa aleaga o foaie impaturita si sa citeascd aspectele pozitive trecute pe
aceasta: atitudinile pozitive sunt intarite social.

8. La final cadrul didactic subliniaza multitudinea de lucruri pozitive pe care le au de spus
unii despre ceilalti, ce Tnseamna sa empatizezi cu un alt coleg si a-i gasi trasaturi

pozitive, precum si atitudinile care trebuie cultivate intre colegi si prieteni.

Evaluare si feed-back- 4 minute
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- metoda Commitment’: elevii isi vor asuma, fiecare, cite un angajament ferm pentru viitor
in ceea ce priveste:

e luarea de atitudine in fata actiunilor de bullying

e curajul de a spune unui adult daca sunt victime ale bullying-ului

e comportamentul pozitiv fatd de colegii de clasa
Angajamentul se va rosti 1n fata clasei, de catre fiecare, cadrul didactic va oferi o formulare de
inceput: ,,De azi inainte, la scoald, imi iau angajamentul sa spun DA atunci cind.....si NU

atunci cand....”.

Cadrul didactic trebuie sa fie foarte atent la urmaitoarele aspecte:

» Este posibil ca unii copii sa aiba o legatura foarte personald cu violenta sau agresiunea
(bullyingul). Este posibil ca unii participanti sa fi fost supusi de cétre semenii lor la tachinare
dureroasd sau bullying dureros, dar sa nu se fi simtit niciodata confortabil sa vorbeasca
despre aceasta. Este posibil ca altii sa fi fost nemilosi sau violenti cu o altd persoana si se
simt vinovati sau au sentimente amestecate in legatura cu acest lucru.

» Trebuie incurajate atitudinile pozitive, iar elevii sd constientizeze ca adultul (cadrul
didactic) este un sprijin atunci cand are nevoie si, mai ales, o persoand discreta care, daca
va f1 cazul, stie sa pastreze un secret.

" Metoda Commitment este expusa in partea a ll-a a prezentei curricule. Cadrul didactic se va familiariza cu
aceasta anterior aplicarii lectiei.
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Lectia 5

TITLUL LECTIEI: Libertate si democratie
TEMA (MODULUL): DEMOCRATIA DE MAINE
TIPUL LECTIEIL: Mixta
TIMP ALOCAT : 50-100 minute
Nota: Timpul alocat poate varia in functie de adaptarea activitatilor la specificul grupului tinta
(varsta, aspecte socio-culturale sau interrelationale);
CLASA: V=XII
PROFESOR :
OBIECTIVE/ COMPETENTE:
e descrierea conceptului de democratie folosind imaginile prezentate
e argumentarea evolutiei termenului de democratie de la cea directa la cea reprezentativa
e operarea cu termeni specifici democratiei.
e cunoasterea valorilor, principiilor democratiei
METODE DIDACTICE: explicatia, conversatia, PITCHING, joc de energizare: Fii atent, fii
responsabil.
FORMA DE ORGANIZARE A ACTIVITATII: frontal, pe grupe, individual
RESURSE MATERIALE: Tabla/ whiteboard, cretd/marker, creioane, coli albe, esarfe, plicuri,
PPT, flipchart, foi de hartie, post-it -uri colorate
RESURSE UMANE: profesor, elevi
REZULTATE ASTEPTATE:
e S& cunoasca si sd aplice trasaturile unui discurs persuasiv de succes
e Saadauge valoare temei propuse printr-o prezentare de succes
e Sa depaseasca frica de a vorbi 1n public
MOTIVATIA ALEGERII TEMEI:
Democratia presupune acel sistem de guvernare in care cetatenii contribuie la luarea deciziilor.
Pentru a putea forma cetateni responsabili, capabili de a lua decizii si de a-si asuma raspunderea,

este necesara o educatie care sa asigure intelegerea modului de functionare a sistemului

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text,
fotografii, video) nu reflecta opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a
Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile exprimate reprezintd responsabilitatea exclusiva a
autorului/autorilor.

35



Ilceland INSPECTORATUL MINISTERUL
. SCOLAR JUDETEAN EDUCATIEI
in ALBA NATIONALE

Liechtenste

Norway
Working together for a green, competitive and inclusive Europe
Titlul proiectului:”THE CHANGE AGENT”. Nr. contract : 2018-EY-PMIP-R1-0016
democratic, principiile si valorile acestuia, exersarea unor competente de negociere,
cunoasterea rolului echitatii politice si garantarii libertatii individului.
DESCRIEREA ETAPELOR LECTIEI (pentru varianta de timp alocat de 50 de minute):

e Momentul organizatoric: 2 min.

- pregdtirea materialelor; elevii sunt grupati alegdnd intre numele a cinci formatii cunoscute
(ex. Queen, Iris, Scorpions, Metallica, Rammstein).

e Anuntarea subiectului si a obiectivelor: 5 min.

- asa cum alegerea personala a dus la formarea grupelor, tot asa alegerile personale pot influenta
societatea.

- joc de energizare: Fii atent, fii responsabil!, profesorul imparte elevii in doud grupe egale.
Echipele stau fata in fatd tindndu-se de mana si avand ochii inchisi. Profesorul pune cate o
esarfa la distanta egala fata de cei doi jucatori din capatul liniei. Apoi se aseaza in celalalt capat
al sirului si prinde mainile primului jucdtor din cele doua echipe. Strange 1n acelasi timp mainile
primelor persoane din cele doua grupuri. Echipa da mai departe mana stransa, pana la ultimul
din grup care deschide ochii si ridica esarfa. Castigad echipa care a ridicat prima esarfa. Se poate
repeta. Elevii revin 1n grupele lor si urmeaza un moment de reflectie: Ce ati avut de facut? Cum
Vv-ati simtit cand cealaltd echipd a avut o reactie mai rapida? Dar cei care ati castigat? Ati simtit
aceste sentimente si in alt context?

- profesorul prezinta un PPT (Anexa 2) cu tema Libertate si democratie, la slide-ul al doilea
se prezintd tematica ce va fi urmarita pe parcursul activitatii.

https://drive.google.com/file/d/1m4qrPWBuWvxkHazEpxoL 7cK1PdKg2fZN/view?usp=shari
ng

e Captarea atentiei: 5 min.

- se Impart fiecdrei grupe cate un plic in care sunt imagini referitoare la drepturile si
libertatile individului; (Anexa 1)

- se cere fiecarei grupe sd spuna ce cred ca reprezinta; apoi profesorul aduce clarificari:

a) prima imagine 1i introduce pe elevi in viata ateniand, in urma cu 2500 de ani cand toti

cetdtenii erau egali in fata legii, cand libertatea cuvantului si participarea la guvernare erau

principiile de baza ale cetatii.
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b) a doua imagine prezinta dreptul poporului in democratie de a protesta, de a-si critica
reprezentantii alesi si de a le urmari politica de guvernare.

c) a treia imagine ne sugereaza libertatea de exprimare a gandurilor, a opiniilor, a credintelor,
a creatiilor, de orice fel, prin viu grai, prin scris, prin imagini, prin sunete sau prin alte
mijloace de comunicare.

e Activitati: 28 minute

- la slide-ul al treilea profesorul provoacad elevii sa gaseasca definitia democratiei, apoi
concluzioneaza: democratia este mai mult decat o forma de guverndmant, ea este in primul rand
un mod de asociere, un mod de viatd in care deliberam 1in colectiv asupra prolemelor si

proiectelor pe care le impartasim.

- la slide-ul al patrulea profesorul cere fiecarei grupe sa aleaga o valoare a democratiei si sa
explice ce reprezinta pentru ei. Profesorul explica faptul ca sistemul democratic functioneaza

pe baza unor principii (descrise in materialul ppt).

- profesorul propune grupelor ca pana la finalul prezentarii PPT-ului sa isi aleagd un principiu.
Mai apoi pe foi de flipchart sa argumenteze de ce cred ei ca acest principiu este sau nu respectat
in Romania. La terminarea timpului acordat, fiecare grupa isi desemneaza un speaker care va
convinge audienta printr-un discurs de 60 de secunde. Se insista pe urmatoarele aspecte
importante ale unui bun speech asa cum sunt prevazute in anexa nr 2, anexa distribuita fiecarei
grupe.

e Evaluare: 10 min

- fiecare speaker este invitat sa-si rosteasca pitch-ul. Se numeste un responsabil cu
monitorizarea timpului, care are datoria de a anunta printr-un semnal sonor scurt scurgerea
primei jumatati din timpul alocat.

- profesorul noteaza pe foaia de flipchart numele fiecarui vorbitor. La final, se ofera feed-back
dupa posibilitate, fie printr-o nota de la 1 la 10 unde 10 inseamnd maxim, fie cu un emoticon.

Notele/ emoticoanele se acordd individual de catre toti cei prezenti, se transcriu pe post-ituri si
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se lipesc sub numele fiecarui vorbitor de pe foaia de flipchart. In acest fel se asigurd analiza si

in acelasi timp succesul metodei.
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Anexa 1
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DEMOG&- RATIE
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Criterii ale unui speech bun:

Coerenta

Claritate

Adresare directa

Timing

Contact vizual cu audienta
Utilizarea de analogii
Personalizare

Tinuta exterioara
Atitudinea

Tonul vocii

Entuziasm

............ (mai pot fi adaugate)

Anexa 2
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Lectia 6

TITLUL LECTIEI: Copilul de azi, adultul de maine

TEMA (MODULUL): DREPTURILE COPILULUIL. GANDIREA CRITICA.

TIPUL LECTIEIL: Mixta

TIMP ALOCAT : 50-100 minute

Nota: Timpul alocat poate varia in functie de adaptarea activitatilor la specificul grupului tinta
(varsta, aspecte socio-culturale sau interrelationale);

CLASA : V-XII

PROFESOR :

OBIECTIVE:

1. Reconstituie imagini si interpreteazd simbolul acestora reprezentand diferite drepturi ale
copilulut;

Diferentiaza nevoile de drepturi;

Cunoasterea zilelor dedicate la nivel mondial celebrarii copiilor si a drepturilor acestora;
Denumesc institutiile ce lupta pentru drepturile copiilor;

Argumenteaza rolul respectului in garantarea drepturilor;

IS e

Aprecieazd nivelul de implicare a colegilor in activitdfi si ncurajeazd schimbarea de
comportamente;

METODE DIDACTICE: jocul didactic (de energizare, de atentie-puzzle), conversatia
euristica, demonstratia, storytelling in cinci pasi, SCAUNUL FIERBINTE;

FORMA DE ORGANIZARE A ACTIVITATII: pe grupe, frontal;

RESURSE MATERIALE: PPT, foi A3 pe care sunt imprimate anterior fotografiile din Anexa
nr 1, plicuri A3, scotch, fise din anexa nr.2, plicuri A4, videoproiector, laptop;

RESURSE UMANE: elevi, profesor;

REZULTATE ASTEPTATE:

e feed-back in interiorul grupului,

e intelegerea mai profunda a unor notiuni/a unui rol;
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e exersarea abilitatilor de analiza;
e cresterea Stimei de sine;
e constientizarea importantei cunoasterii drepturilor/responsabilititilor copiilor;

e impactul actiunii lor In transformarea in cetdteni activi;

MOTIVATIA ALEGERII TEMEI: O societate performantd este aceea in care membrii ei detin
competentele necesare gasirii celor mai oportune modalitéti de rezolvare a problemelor. Punctul
de plecare il constituie educatia copiilor, prin constientizarea de catre acestia ca societatea le
datoreaza respectarea unor drepturi si ca la randul lor ei au responsabilitati fatd de comunitatea,

tara in care traiesc.

DESCRIEREA ETAPELOR LECTIEI (pentru varianta de timp alocat de 50 de minute):

e Momentul organizatoric: 2 minute

- pregatirea materialelor

- joc de energizare: Intreaga sald isi strange mdna, profesorul cere elevilor si formeze 2 cercuri
concentrice mari — unul in interiorul altuia (sa fie un numar egal de copii in cele doud cercuri).
Participantii din cercul interior se intorc cu fata la participantii din cercul exterior, se
prezinta/salutd repede si dau calduros mana. Cercul extern se roteste mereu spre stanga si cercul
intern se misca spre dreapta pana cand toti participantii se reintalnesc.

- elevii numara de la 1 la 4 si formeaza cate o grupa in care vor lucra pana la finalul activitétii.
Se aleg aleatoriu 5 elevi (din fiecare grupd) care sa exprime starea de la inceputul activitatii
(spun check-in, apoi isi exprima starea de moment) printr-un cuvant, gest sau o melodie
(profesorul ofera un exemplu: ,,bucuros”, etc);

e Anuntarea subiectului si a obiectivelor/ competentelor: 6 minute

- captarea atentiei : profesorul propune un joc de atentie —Magazia buclucasa: ”Scoala unde te
afli tocmai a primit prin donatie o magazie noud. O singura problema: fostul proprietar era
foarte dezorganizat. Singurele obiecte ce le doreste a le pastra sunt cateva fotografii care se pot
gasi printre bucitile de hartie rupte si imprastiate intr-o0 cutie. Trebuie sa le deslusiti cat mai

repede. In scurt timp fostul proprietar soseste dupa ele”.
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1. Fiecare membru al grupului primeste cel putin cate o bucata de fotografie din plicul primit
(A3), anexa nr 1.
2. Sarcina fiecarui grup de elevi este sa le ordoneze cat mai repede, fara insa a comunica verbal.
3. Cand un grup termind lipeste foaia de perete si scrie ce reprezintd poza.
Un elev citeste cu voce tare ce reprezinta fiecare fotografie-puzzle.
Profesorul indica apoi elevilor subiectul lectiei : “Copilul de azi, adultul de maine” si
competentele vizate.

e Activititi : 30 minute
- Se deschide materialul PPT:
https://drive.google.com/open?id=1pTWaYESRRyZnxHGeaTmilC5LdY-pOM-j

Dupa primul slide, profesorul propune grupelor sa deschida cel de-al doilea plic, in care se afla
anexa nr.2 (fisa nr 2 si imaginile anterior taiate), In care elevii vor identifica diferenta dintre
nevoie si dorinta.

- la cel de-al treilea slide elevii sunt provocati sa gaseasca legatura dintre drept-responsabilitate
si conditia in care acestea pot fi garantate: respectul.

- dupa intrebarea “existd drepturi fara responsabilitati?”, din slide-ul 4, li se propune elevilor
un joc:Reteaua drepturilor: elevii stau intr-un cerc. Un elev tine in mana un ghem si spune:
"Am dreptul sa..(poate spune orice drept)”, aruncand ghemul, fard sa dea drumul capatului de
ata, la orice alt coleg si spune: ’si tu ai dreptul sa...” Elevul care a prins ghemul spune la randul
sau un drept si arunca mai departe ghemul, tinand insa intins de fir. Se repeta pana cand toti
elevii sunt conectati la retea. Se cere apoi de cétre profesor unor elevi sa traga de fir, fireste
miscarea este resimtitd de toti. Se numesc apoi trei elevi care sd dea drumul firului si se cere
tutror sd observe ce se intdmpla. Jocul este urmat de un moment de reflectie: Despre ce drepturi
au vorbit colegii? Ce credeti ca reprezintd aceastd retea? Cum v-ati simtit in momentul in care
firele s-au miscat? Ce credeti ca reprezinta? Ati simtit vreodata ca drepturile voastre, de la
scoald de exemplu, sunt legate de cele ale colegilor? Ce s-a intamplat In momentul in care
colegii au lasat firul din mana? Ce credeti ca reprezinta? S-a intdmplat sa simtiti ca drepturile
v-au fost incdlcate? Cum v-ati simtit? Cine credeti ca trebuie sd va garanteze voua ca si copii

drepturile?
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-elevii revin la locurile lor si continud sa converseze pe baza imaginilor din materialul ppt: ce
zile sunt dedicate copiilor, ce institutii militeaza pentru drepturile copiilor, in ce documente se
regasesc, care sunt principalele drepturi ale copiilor
- se cere copiilor sd urmareasca filmuletul ” Go Blue” lansat de UNICEF in noiembrie 2018, de
promovare a zilei drepturilor copiilor.

https://drive.google.com/open?id=15mpfC9ezmHs 00 ASVhH--TKrVEgp20J

Li se cere sa raspunda la intrebarea: De ce este important sd ne implicim in campanii de
promovare a drepturilor copiilor, a oamenilor in general ?
-se solicitd fiecarei grupe dupa modelul storytelling in cinci pasi ( tehnici de sintetizare a
informatiei, facilitarea invatarii, factorul ludic):
e A fost odata ca niciodata...
e In fiecare zi.....
e Intr-ozi..
e De atunci inainte...
e laracum...
sa propund schimbari in Regulamentul de Ordine Interioard din scoald in ceea ce i1 priveste si
responsabilitatile ce le implica.
e Evaluare: 10 minute
- elevii sunt pusi pe grupele in care au lucrat sa faca o evaluare sub forma SCAUNUL
FIERBINTE : asezati in cerc pe scaune, in mijloc un elev asezat si el pe scaun primeste din
partea fiecdrui coleg spre care se indreapta un feed-back folosind expresiile:
e Ai ajutat grupul atunci cand...

e As vrea sa vad mai mult din...

- aleatoriu 10 elevi isi exprima starea de la finalul activitatii ( spun check — out apoi isi exprima

starea de moment) printr-un cuvant, emoticon, melodie...
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Lectia 7

TITLUL LECTIEI: Impresii si etichete
TEMA (MODULUL): Stereotipuri si prejudecati
TIPUL LECTIEI: de transmitere de noi cunostinte
TIMP ALOCAT : 50-100 minute
Nota: Timpul alocat poate varia in functie de adaptarea activitatilor la specificul grupului tinta
(varsta, aspecte socio-culturale sau interrelationale);
CLASA : V-XII
PROFESOR :
OBIECTIVE:
e saidentifice Stereotipuri si prejudecati in studiile de caz prezentate;
e sdrecunoasca tipuri de stereotipuri;
e sa diferentieze Stereotipurile de prejudecati;
e sa precizeze cauzele stereotipurilor si ale prejudecatilor;
e sa descrie un caz de manifestare a prejudecatilor sau a stereotipurilor;
e sdargumenteze ca faptele sunt cele dupa care trebuie judecat omul,
e sdadopte o atitudine de respingere a prejudecatilor;
e sarezolve cazuri simple de manifestare a stereotipurilor;
e sa gaseasca exemple de prejudecati si stereotipuri care pot conduce la violenta sau
discriminare;
e sd-si exprime parerea in timpul rezolvarii studiilor de caz.
METODE DIDACTICE: metoda check-in/check-out, conversatia, explicatia, studiul de caz,
invatarea prin descoperire, expunerea, descrierea;
FORMA DE ORGANIZARE A ACTIVITATII: frontal, individual, pe grupe;
RESURSE MATERIALE: fise de lucru, laptopul si videoproiectorul, manualul, caietul, tabla;
RESURSE UMANE: elevii
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autorului/autorilor.
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REZULTATE ASTEPTATE: elevii vor deveni constienti de multitudinea de stereotipii si
prejudecdti existente in societate; dupd descoperirea cauzelor care ne fac sa adoptdm un anumit
mod de a judeca, elevii vor fi mai atenti la felul in care Inteleg atitudinile colegilor si persoanelor
din mediul lor;

MOTIVATIA ALEGERII TEMETI: in viata de zi cu zi, adoptam diferite tipare de a gandi, fara
a fi constienti de emotiile pe care ni le provoaca si comportamentele negative la care ne conduc.
Prin acest mod de a aborda tema, dorim sa 1i constientizam pe elevi cu privire la pericolul de a

se ldsa antrenati in a gandi eronat prin adoptarea de stereotipii si prejudecati

DESCRIEREA ETAPELOR LECTIEI (pentru varianta de timp alocat de 50 de minute):

e Momentul organizatoric (1 min.)

- se organizeaza clasa; se creeaza un climat cooperant.
- se pregatesc materialele necesare desfasurarii orei;

¢ Anuntarea subiectului si a obiectivelor lectiei (4 min.)

- profesorul noteaza titlul lectiei si precizeaza ce vor afla, ce trebuie sa faca la sfarsitul lectiei,
stabileste reguli/comunica ;

e Activitati
a. Captarea atentiei (10 min.)

Metoda Check-In. La inceputul dezbaterii temei propuse, profesorul cere elevilor sa se aseze,
de preferat, sub forma unui cerc in clasd; pune intrebari clasei si provoaca elevii la raspuns:
,~EXprima-ti starea ta de acum....(printr-un desen, printr-un cuvant, printr-o melodie, etc.)”

b. Dobandirea noilor cunostinte (30 min.)

e realizeaza o prezentare a stereotipurilor, tipurilor de stereotipuri, a prejudecatilor, facand o
schita pe tabla;

e profesorul imparte elevii In patru grupe, apoi da fiecarei grupe cate o fisa;

e solicitd elevilor sa studieze fisa, iar liderul grupului sa prezinte studiul de caz al grupei sale

si care sunt stereotipurile gasite;

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text,
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e profesorul precizeaza consecintele pe care le au prejudecatile asupra vietii oamenilor, in
general; elevii sunt atenti la expunerea realizatd de profesor;

o elevii studiaza textul din fisa, incercand sa descopere stereotipurile care se afla in studiul de
caz al fiecarei grupe;

e in continuare, profesorul indruma elevii spre vizionarea si comentarea unui film de 5
minute, Don’t judge a book by its cover!®, din care si deducd urmirile manifestirii
prejudecatilor in societate; precizeaza la ce anume trebuie sa fie atenti elevii si pune
intrebari ajutatoare;
https://drive.google.com/open?id=1F6440aNUtOWBtRFxkX1GUIg2fINcsahC

e elevii sunt atenti la expunerea realizata de profesor, raspund intrebarilor formulate de
profesor, raspund cerintelor profesorului
e Evaluarea(5 min.)

- se realizeaza printr-o fisa de evaluare si un chestionar de autoevaluare

- se aplica metoda check-out. Profesorul le cere elevilor: ,Exprima-ti starea ta de acum

....(printr-un desen, printr-un cuvant.., printr-o melodie, etc.)”

8 https://www.youtube.com/watch?v=uEOQVXC67UQ
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Anexa 1l

Fisa grupa 1
Intr-o zi, in timp ce isi cauta caietul de romana in ghiozdan, Luiza a observat ci-i lipseste
portmoneul, in care avea o micd suma de bani pentru a-si cumpara o gustare de la chioscul din
incinta scolii. S-a gandit imediat cine ar fi putut umbla in ghiozdanul sau: ,,Cine ar putea
sustrage un obiect din geanta cuiva, in afara de Cornel, care provine dintr-o familie foarte saraca
si nu are niciodata mancare sau bani?” Fara sa se mai gandeasca, 1-a abordat pe Cornel.
1. Ce stereotip intdlnim in acest studiu de caz?
2. A procedat corect Luiza?
3. Cum ar fi trebuit sa gandeascd?
4. Cum ar fi trebuit sd actioneze?
Fisa grupa 2
In timp ce se afla la scildat in balta de la marginea satului, Mihai a vizut ci se apropia
un copil ce locuia in cartierul de rromi din apropiere. Copilul se pregatea sa intre si el in balta,
pe cand Mihai a iesit si a plecat. Mihai era convins ca acel copil nu ar trebui s faca baie in balta
in care se scdlda el, deoarece este diferit de majoritatea prietenilor sai.
1. Ce stereotip intilnim in felul de a gandi al lui Mihai?
2. Ce consecinte are acest mod de a gandi?
3. Cum ar fi trebuit sa se comporte Mihai?
4. Credeti ca intre Mihai si acel copil s-ar putea lega o prietenie?
Fisa grupa 3
Autobuzul era atat de incarcat de persoane, incét nici un loc nu mai era liber. Alexandru
era un baiat bine crescut, dar in acea zi se simtea foarte slabit si nu s-a ridicat de pe scaun sa
cedeze locul doamnei in varsta, care tocmai urcase. Cei care stiteau pe scaune puteau ei sa
cedeze un loc, gandea el, mai ales ca el avea méana in ghips. In timp ce privea pe fereastra, se
trezi tras de maneca si o voce autoritard ii ordona sa se ridice si sd cedeze locul. Alexandru s-a
simtit nedreptatit, fiindca doamna a inceput sd-1 acuze de proasta crestere.

1. Ce stereotipuri s-au manifestat in acest caz?
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2. Cum ar fi trebuit sa procedeze Alexandru?
3. Cum ar fi trebuit sa procedeze doamna in varsta?
4. Cine ar fi trebuit sa-si ceara scuze?
Fisa grupa 4
Oricat ar fi incercat sd-si domine emotiile de la teste, Bogdan tot nu putea sa se
concentreze suficient. Notele sale erau destul de mici, pe cand colega sa, Antonia, era premianta
clasei si se considera cea mai buni eleva. Intr-o zi, Bogdan a luat o noti de 10 la matematica,
in timp ce Antonia a luat doar noud. Atunci Antonia I-a acuzat pe Bogdan ca a copiat. Adevarul
este cd Bogdan a reusit in sfarsit sa-si invinga emotiile si sa se concentreze mai bine in timpul
testului.
1. Ce stereotip s-a manifestat in felul de a gandi al Antoniei?
2. Cum ar fi trebuit sa reactioneze Antonia in mod normal?
3. Cum credeti ca s-a simtit Bogdan cand a fost acuzat de Antonia?
4. Au mai putut fi buni colegi dupa aceasta intamplare?
Fisa de evaluare
1. Stabiliti valoarea de adevar a urmatoarelor afirmatii (notati adevarul cu A, iar falsul cu
F):
Stereotipiile sunt convingeri, credinte sau idei fixe pe care oamenii le au despre anumite
persoane.
Prejudecatile sunt judecati de valoare.
Stereotipiile pot fi negative sau pozitive.

Cu ajutorul prejudecatilor judecdm oamenii dupa faptele lor.

2. Stereotipiile vin din:
- Familie;
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3. Emotii si comportamente negative cauzate de prejudecati:

Discriminarea;
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Lectia 8

TITLUL LECTIEI: Decizii
TEMA (MODULUL): Curajul de a spune "DA" sau "NU"
TIPUL LECTIEIL: mixta
TIMP ALOCAT : 50-100 minute
Nota: Timpul alocat poate varia in functie de adaptarea activitatilor la specificul grupului tinta
(varsta, aspecte socio-culturale sau interrelationale);
CLASA: V-XII
PROFESOR:
OBIECTIVE:
e saidentifice cele mai bune decizii personale si sa se angajeze sa le respecte
e sd actioneze independent
e sa-si dezvolte increderea in fortele proprii
METODE DIDACTICE: conversatia, explicatia, munca independenta, invatarea prin
descoperire, exercitiul, metoda Portretul, rebus
FORMA DE ORGANIZARE: frontal, individual, in echipe
RESURSE MATERIALE: text, coli de desen albe, creioane simple sau colorate, laptop
RESURSE UMANE: elevii, profesorul
REZULTATE ASTEPTATE:
e colaborare eficientd si crescuta intre elevi/cursanti
e cresterea stimei de sine

e incurajarea autodepasirii

MOTIVATIA ALEGERII TEMEI: In societatea actuald, in continud schimbare si care oferd o

persoana si parcursul ei personal si profesional reprezinta rezultatul deciziilor luate de-a lungul

vietii. si In consecinta capacitatea de a lua decizii trebuie educatd in mod constient.
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DESCRIEREA ETAPELOR LECTIEI (pentru varianta de timp alocat de 50 de minute):

e Moment organizatoric — 5 minute
Pentru a crea o ambianta destinsd si relaxantd profesorul/dirigentele invitd fiecare elev sa
adreseze clasei un gand pozitiv. Metoda induce o stare de confort si implicare. Elevii raspund
cerintei si adreseaza colegilor cuvinte ce exprima starea de moment. De exemplu: ,,Bucurie”,

»Primdvara”, ,,Note mari”, ,,Colegi de nota 10, ,,Tinerete”, ,,Soare”, ,,Caldura”, ,,JJoacd”, etc

e Anuntarea subiectului si a obiectivelor lectiei — 5 minute
Céteodata ne este mai usor sa spunem « Da » 1n fata unei cereri insistente, chiar daca, de fapt,
ne-am dori si ar fi in interesul nostru sd spunem « Nu ». Se Intdmpla sa nu putem refuza anumite
persoane, pentru ca ele ne adreseaza cererile intr-un anumit fel: ne fac sa ne simtim invinovatiti
sau pur si simplu sunt persoane dragi noua si consideram nepotrivit sa spunem NU! Pe moment
ne este mai confortabil sd acceptam, dar, pe termen lung, ajungem sa regretdim ca nu am avut
puterea de a refuza. Si totusi, ce ne face sd nu putem spune « NU » chiar si atunci cand stim
deja ca nu e o decizie bund? Ce ne-ar ajuta sd ne ascultdm si sd ne asumam nevoile reale? Lectia
de astazi isi propune sd clarifice aspectele de mai sus si sd imbunatateasca disponibilitatea

elevilor de a raspunde cu NU unor cereri nerezonabile.

e Activitati
a. Prezentarea continutului 10 minute

Profesorul invita elevii sa vizioneze un clip referitor la tema lectiei: ,,Curajul de a spune DA
sau NU”, care prezintd cazul unei eleve care este supusa tentatiilor si la care raspunde uneori
negativ, alteori pozitiv.

Linkul cétre resursa video:

https://drive.google.com/file/d/1itLtB37BIXL Ok8sZS0s65BtIPmOnwESE/view?usp=sharing
Sursa: https://www.youtube.com/watch?v=1GX1XZb-IFY

b. Dirijarea invitarii 15 minute

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text,
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Pornind de la acest clip, profesorul schiteaza pe tabla cu markerul un tabel in care traseaza doua

rubrici: DA si NU. Invita apoi fiecare elev sa noteze trasaturi, sentimente pozitive si negative,

care se desprind din clip.

De exemplu:
DA NU
Prieteniei Judecirii celuilalt
Increderii Fumatului
Respectului Drogurilor
Schimbarii in bine Batjocurii
Incurajarii Violentei
Ajutorului Rasismului
Colaborarii Rautatilor, negativismului, etc.
Curajului Urii

Pentru a accentua si intari importanta prieteniei, profesorul propune rezolvarea unui rebus pe

aceasta tema cu titlul “ PRIETENIA” iar solutia rebusului este ,,FARA FRICA.
c. Asigurarea conexiunii inverse 15 minute
Pentru asigurarea feedback-ului se aplica metoda “PORTRETUL”

1. Profesorul cere elevilor sd se pozitioneze in incdpere, perechi, unul in fata celuilalt.

2. Apoi i invita sa foloseasca foaia si creionul pentru a desena portretul persoanei din fata
lor, incercand sa surprinda trasaturile definitorii si starea de spirit a acesteia; e important
ca cel care deseneaza sa nu priveasca deloc foaia, ci sa-1 priveasca in ochi pe cel desenat,
accentul fiind pus nu atat pe redarea fidela a fizicului, ci pe reprezentarea partenerului
in functie de perceptia personald a celui care deseneaza.

3. Executia dureazad 2 minute, apoi perechile se schimba intre ele, repetandu-se exercitiul

pana cand fiecare dintre cursanti va avea 3 portrete realizate de catre alti participanti.
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4. Lafinal, trainerul/profesorul expune toate portretele realizate; fiecare va alege un singur
portret, cel care exprima cel mai bine trasaturi morale pozitive pe care ar dori sa le aiba.
5. ,,Cum ma vad altii, cum ma vad eu?” Este momentul in care fiecare dintre cursanti
prezinta celorlalti portretul ales, motivand alegerea facuta.
Exemplu —,,am ales acest portret deoarece exprima cel mai bine faptul ca sunt deschis spre

12

nou...
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REBUS PRIETENIA

1. Prieten exceptional
2. Mergand pe acelasi drum
3. Dragoste neconditionata
4. Opusul minciunii
5. Stare de euforie
6. Sinonim pentru afectiune
7. Sinonim pentru admiratie
8. Sta in banca cu tine
9. Loialitate
“PRIETENIE”
Rezolvarea rebusului
F A|INI|T A T
T VIA |R|A|S |I
I U |B Il |R |E
A |D VI A|R
F |E|R (I |C]|I RI|E
DIR |A O|S |T
S{I {M|P A |T|I E
Cc |O E |G
AI|lT|A |S M|E [N |T

Anexa 1l
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Lectie 9

TITLUL LECTIEIL: Respectul si stima de sine
TEMA (MODULUL): Respecti daca vrei sa fi respectat !
TIPUL LECTIEI: Mixta - formarea de priceperi si deprinderi
TIMP ALOCAT : 50-100 minute
Nota: Timpul alocat poate varia in functie de adaptarea activitatilor la specificul grupului tinta
(varsta, aspecte socio-culturale sau interrelationale);
CLASA : V-XII
PROFESOR :
COMPETENTE/OBIECTIVE: Dezvoltarea capacititii de autocunoastere/intercunoastere
si atitudinii pozitive fata de sine
e sd stabileascd caracteristicile personale si caracteristicile colegilor
e sd inteleaga sensul conceptelor de: imaginea de sine, stima de sine
e sd evalueze atitudinea sa fata de sine
e sd recunoasca caracteristicile copilului cu o stima de sine pozitivd/cu o stima de sine
scazuta
¢ sd identifice modalitatile de dezvoltare a imaginii de sine
e sa-si dezvolte stima de sine.
METODE DIDACTICE: Conversatia euristica, problematizarea, LEGO, descoperirea, jocul
didactic, brainstorming, paianjenul, testul, lectura
FORMA DE ORGANIZARE A ACTIVITATIL: Activitatea frontald in alternanti cu
activitatea individuala si in grup
RESURSE MATERIALE: proiect Power Point, calculator si videoproiector, fise, planse, o
rold de banda adeziva, coli si instrumente de scris, piese Lego
RESURSE UMANE: Profesor/ Elevi
REZULTATE ASTEPTATE:

e dobandirea de competente noi n domeniul cunoasterii de sine si al invatarii,
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e respect si incredere 1n sine si in ceilalti, aprecierea unicitatii fiecaruia ca persoana
unica si valoroasa

Motivatia alegerii temei: Am optat in alegerea temei tindnd cont de programa scolard si
urmarind cu precadere dezvoltarea gandirii, a inteligentei emotionale, a spiritului de observatie,
exersand operatiile de analiza, sinteza, generalizare.
DESCRIEREA ETAPELOR LECTIEI (pentru varianta de timp alocat de 50 de minute):

e Momentul organizatoric — 2 minute

- Asigurarea climatului necesar bunei desfagurari a lectiei.

e Captarea atentiei — 4 minute

- profesorul citeste poezia ,,Salutul” de Aurora Luchian:Anexa 1. Prin intrebari succesive,
conduc elevii sa descopere titlul lectiei ,,RESPECTA DACA VREI SA FIl RESPECTAT!”.

Ce face fetita din poezie?(...saluta)

Cdnd saluta ea? (...dimineata, la prdnz si seara.)

Cum este ea in acest caz? (...o fetita respectuoasa.)

e Anuntarea titlului si a obiectivelor/competentelor — 1 minut

profesorul scrie pe tabla titlul lectiei si le prezinta elevilor obiectivele.
e Activitati — 30 minute

- Prin conversatie se va stabili ce Tnseamna a te cunoaste. Autocunoasterea ¢ necesara, fiindca
ea reprezinta primul pas spre autoeducatie. Profesorul citeste povestioara cu talc (Anexa 2). Le
propune elevilor sa-si ,,stearga ochelarii,, pentru a se privi pe sine si pe colegii sai. Elevii sunt
impartiti in grupe de 5 si primesc cate o foaie A4 si creioane colorate.

- Fiecare elev deseneaza conturul propriei palme pe foaie, pe care isi va trece numele. Pe
degetul mare 1si va trece o calitate proprie (trasaturi de caracter, insusiri morale; de ex.: generos,
inteligent, simpatic, talentat etc.). Exercitiul se continud cu precizarea altor calitd{i de catre
colegii de grup — fiecare membru al grupului va scrie o calitate a colegului sau pe celelalte
“degete” ale conturului palmei acestuia. In felul acesta, la sfarsit fiecare membru va avea un
contur al palmei inscriptionat cu calititi identificate atat de el, cat si de colegii sii. In final se

afiseaza toate colile cu desene pe tabla.
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- O varianta a exercitiului cuprinde precizarea unui comportament pozitiv (sau a mai multor
comportamente). Se insista ca elevii sa identifice calitati (aspecte pozitive), nu defecte (aspecte
negative) ale propriei personalitati.

Se va face o analiza comparativa intre ceea ce au scris elevii despre ei Insisi si ceea ce au aflat
despre ei de la ceilalti.
»Cel care cunoaste pe altii — e invitat.

Cel care se cunoagte pe sine e intelept.” Lao Tse — filosof chinez

- Profesorul le propune elevilor sa completeze ,,paianjenul” - Cai de autocunoastere (Anexa 3).
Imaginea personala este propria noastra parere despre ce fel de persoana suntem. Ne ddm seama
ca imaginea de sine poate fi dugsmanul sau prietenul nostru, depinde dacd se hraneste din
esecurile din trecut pentru a ne submina In prezent, sau daca se hraneste din succesele trecute
pentru a ne da curaj sa trdim in prezent si sa progresam.

Imaginea de sine este modul in care o persoana isi percepe propriile caracteristici fizice,
cognitive, emotionale, sociale si spirituale. In limbaj curent, imaginea de sine este parerea pe
care o avem despre noi, despre "cine suntem noi" si "ce putem face ".

Stima de sine reprezinta dimensiunea evaluativa a imaginii de sine si se refera la modul in care
ne consideram ca persoane in raport cu propriile asteptari si cu ceilalti (de exemplu, mai buni
sau mai putin buni)

- Elevii privesc un material Power Point ce contine Scala de masurare a stimei de sine a lui
M. Rosenberg. (Anexa 3)
https://drive.google.com/open?id=1BamhXCblrcCYjSdzaQAAAu-dLymB6CKy

Profesorul propune ca fiecare grupa sa delege un reprezentat in fata clasei, acestora li se vor
lega ochii (ca sa nu se influenteze) si vor raspunde la Intrebarile date, procedand astfel: pentru
fiecare raspuns marcat cu rosu (care i se potriveste) va face un pas Tnainte, pentru un raspuns
marcat cu verde — o jumatate de pas, pentru un raspuns albastru raman pe loc si pentru un
raspuns Negru, fac un pas in urma.

Dupa ce-si vor finaliza drumul, profesorul solicitd elevilor sa-si expund opinia: cauzele
inaintarii, stagnarii sau ramanerii in urma a elevilor.

Profesorul afiseaza posterul ,,Vom evita sa rostim”(Anexa 4):

Profesorul propune elevilor sa intocmeascd un Cod de reguli ,, Cresterea stimei de sine”
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Elevii lucreaza in grup asupra cerintei propuse, facand notite.
Stabilesc Codul de reguli.
Raspuns posibil:
e Decide ce poti controla si ce nu;
e Accepta responsabilitatea;
e Orice greseald e o oportunitate de a invata si de a lua lucrurile de la capat, mai bine;
e Fii o persoand ambitioasa, urmeaza visele tale;
e Gandeste si vorbeste pozitiv.
e Alearga, cazi, ridica-te. Ridica-te si lupta din nou.

Evaluare si feed-back (joc Lego)- 13 minute

- La finalul dezbaterii temei propuse, profesorul cere elevilor sa se aseze in doud grupuri,
folosind o metoda aleatorie de formare a grupului, elevii numara pe rand 1, 2, 1, 2,...etc. Atunci
cand toti participantii au terminat, se formeaza cele doud echipe dupa criteriul apartenentei la
unul dintre cele doud numere ( toti cei care au rostit numarul 1 vor forma o echipa, toti cei care
au rostit numarul 2 vor fi parte a celei de a doua echipe).

Elevul de serviciu imparte biletele cu sarcini individuale.

Profesorul, pregateste piesele de Lego pentru fiecare echipa.

Explica regulile exercitiului.

Fiecare membru va primi o sarcina distincta(Anexa 5) care Impreuna formeaza rezolvarea, si
va avea datoria de a o duce la bun sfarsit inaintea expirarii timpului alocat.

Va castiga echipa in care toti membri vor reusi sd Indeplineasca sarcinile primite inainte de
expirarea timpului alocat. Se fac aprecieri asupra modului in care elevii au participat la
desfasurarea lectiei si asupra comportamentului pe toatd perioada acesteia. Se incurajeaza
elevii mai putin activi pentru obtinerea unor rezultate mai bune

Prin conversatie elevii deduc, dirijati de profesor, ca la fel cum fiecare piesa de Lego are locul
sau pe tabld pentru a forma un intreg si noi cunoscandu-ne si respectandu-ne atat pe noi cat si

pe ceilalti putem forma un mediu placut si de ce nu o lume mai buna.
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Anexa l

Salutul

de Aurora Luchian

Dimineata cand eu plec,
[ata-n usa ma opresc,
Si salut, cald, cu placere:

-V-am pupat! La revedere!

Dar la pranz ma-ntorc acasa,
Multumita, bucuroasa!
Si-o0 salut frumos pe buna:

-Buni-am venit! Sarut-mana!

Ziua iar s-a ispravit!
De la joaca am venit;
Soarele coboara "scara",

Si salut cu: Buna seara!

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text, fotografii, video) nu reflecta
opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile

exprimate reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorului/autorilor.

62



INSPECTORATUL N}INIS.TERI;L
SCOLAR JUDETEAN EDUCATIEI
ALBA NATIONALE

Working together for a green, competitive and inclusive Europe
Titlul proiectului:”THE CHANGE AGENT”. Nr. contract : 2018-EY-PMIP-R1-0016

Anexa 2
Povestioara cu talc

“- Maestre, de ce parem cu totii la fel? De ce suntem imbracati la fel? De ce nu avem voie

sa avem ceva diferit unul fata de altul?” intreba discipolul pe Maestrul sau.

“- Pentru ca noi aici dorim sd ne cunoastem intre noi de la suflet la suflet. Pentru ca
adevaratul EU al fiecaruia este sufletul, atat si nimic altceva. Fiind cu totii la fel, perceptia
noastra despre ceilalti nu este distorsionata de nici o forma exterioara. Si asa avem sansa
ca atunci cand vorbim cuiva, sa ne adresam cu adevarat acelui suflet cu care dorim sa
vorbim”

“- Pai cum are putea sa distorsioneze ceea ce eu cred despre un alt discipol daca a ar fi
imbracat alt fel?”

“- Uite, am sa ifi dau un exemplu care sper sa te faca sa Intelegi mai bine ceea ce vreau sa
iti spun.

Mai intai de toate trebuie sa confectionezi cateva perechi de ochelari cu lentilele colorate,
fiecare lentild in altd culoare. Sa nu stergi lentilele, sa nu le cureti. Sa le lagi asa cum ies
din mana ta.” [...]

“- Bun. Uite-te acum la aceasta orhidee “, ii spuse Maestrul aratandu-i o frumoasa orhidee
alba. Acum pune-ti un ochelari.”

Discipolul il asculta, lua primul ochelar, 1-a pus la ochi si dintr-o data, orhideea cea
frumoasa deveni mai urata. Cu o lentila rosie si una verde si cu petele de maini pe lentile,
imaginea era departe de ceea ce vazuse fara ochelari.

“- E1, tocmai ti-ai pus ochelarul care reprezinta imbracamintea diferita a fiecarui discipol.
Asta daca fiecare ar purta alt fel de haine. Mai pune un ochelar!”

Discipolul asculta si mai puse unul. De data aceasta orhideea era stramba si parca mai
mica. lar culorile erau de-a dreptul ciudate. Urata chiar!

“- Acum ti-ai pus ochelarul care reprezinta corpul celuilalt discipol, gras sau slab. Mai
pune un ochelar!”

“- Acum ti-ai pus ochelarul corespunzator meseriei. Daca e medic sau avocat, invatator
sau pantofar, ai pune alt ochelar cu alte culori, dar tot ar trebui sa pui.”

Au continuat asa pana ce a avut tofi cei 5 ochelari pusi pe nas.

Imaginea orhideei era acum atata de diferita fata de ce vedea fara toti acesti ochelari Tncat

daca nu ar fi stiut ca se uitd la o orhidee nu ar fi putut nici macar sa ghiceasca ce ar putea
fi.

“- It multumesc Maestre! Am inteles. Daca doresc sa cunosc pe cineva cu adevarat trebuie
sa Tmi dau jos toti acesti ochelari! Sd nu ma mai gandesc la celalalt cd este gras sau slab,
ca este doctor sau pantofar, ca este de la oras sau de la sat, tinar sau batran, cu facultate
sau fara.... Numai asa pot cunoaste celalalt EU cu care stau de vorba!”
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Anexa 3
SCALA DE MASURARE a stimei de sine a lui M. Rosenberg

Aceastd proba cuprinde 10 itemi, fiecare cu cate 4 variante de raspuns, care se noteaza in
felul urmator: 4. absolut de acord; 3. de acord; 2. nu sunt de acord; 1. categoric nu.

Insumarea punctelor, in final, va da scorul total al probei masurate

1. Cred, simt ca sunt o persoana valoroasi, cel putin ca alte persoane

e total de acord

e dezacord
e total dezacord
2. Cred, simt ca am un numar de insusiri bune

e total de acord

e dezacord
o total dezacord
3. Una peste alta, sunt inclinat sa cred ca sunt un ratat

e total de acord

e dezacord
e total dezacord
4. Sunt capabil sa fac lucruri la fel de bine ca majoritatea oamenilor

e total de acord

e dezacord
e total dezacord
5. Cred, simt ca nu am cu ce sa ma mandresc prea mult

e total de acord

e dezacord
o total dezacord
6. Am o atitudine pozitiva fata de mine insumi

e total de acord
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e dezacord
o total dezacord
7. As dori sa pot avea mai mare respect fata de mine insumi

e total de acord

e dezacord
o total dezacord
8. Cateodata ma gandesc ca nu sunt bun de nimic

e total de acord
e dezacord

e total dezacord
9. Per ansamblu, sunt satisfacut de mine insumi

e total de acord

e dezacord
e total dezacord
10. Cu siguranta, ma simt nefolositor

e total de acord

e dezacord
e total dezacord

La cotarea rezultatelor se vor lua ca
etalon valorile cuprinse intre:

10-16 puncte - stima de sine scazuta
17-33 puncte - stima de sine medie

34-40 puncte - stima de sine inalta
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Anexa 4

Arati ingrozitor

al dat-o in bara

Nu pot sa ma bazez p&

trebuie sa faci gresell,
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Anexa 5
Lego

e [Esti singura persoand care are voie sd construiasca primele trei randuri ale structurii
lego.

e Trebuie s te asiguri cad randul 3 si 4 din constructia lego sunt doar din piese galbene.

e Trebuie sa te asiguri cd randul 2 si 6 sunt construite exact din 8 piese lego

e Esti singura persoand care are voie sd construiasca primele trei randuri ale structurii
Lego.

e Trebuie sa te asiguri ca randul 3 si 4 din constructia Lego este format doar din piese
galbene.

e Trebuie sa te asiguri ca randurile 2 si 6 sunt construite exact din 8 piese Lego.

e Esti singura persoana care are voie sa construiasca randul 5 si 6 din constructia Lego-
ului.

e Trebuie sa te asiguri cd randul 3 si 5 au impreund maxim 8 piese.

e Trebuie sa te asiguri ca nu exista piese de aceiasi culoare una langa cealaltd pe randul
1, 65i8.

e Trebuie sa te asiguri ca tu si Incd 2 colegi de echipa veti construi randul al 4-lea si al 8-
lea.

e Trebuie sa te asiguri ca randurile 2 si 5 contin numai piese rosii.

e Esti liderul grupului, trebuie sd te asiguri ca toti participantii isi indeplinesc 100%
sarcinile.

e Trebuie sa te asiguri cd maxim 3 persoane si nu mai multe pun piese si construiesc
randurile 4 si 7.

e Trebuie sa te asiguri cd randul 7 contine maxim 10 piese.

e Trebuie sa te asiguri ca intreaga constructie Lego are maxim 10 niveluri.
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Lectia 10

TITLUL LECTIEL Integrarea sociala
TEMA (MODULUL): Incluziune si excluziune sociala
TIPUL LECTIEL De transmitere de noi cunostinte
TIMP ALOCAT : 50-100 minute
Nota: Timpul alocat poate varia in functie de adaptarea activitatilor la specificul grupului tinta
(varsta, aspecte socio-culturale sau interrelationale);
CLASA: V- XlI
PROFESOR:
OBIECTIVE:
e Saidentifice grupurile vulnerabile aflate in posibilitate de excluziune;
e S3 formuleze politici (actiuni concrete) de incluziune pentru grupurile vulnerabile;
e S& accepte diversitatea;
e Sdrespecte diferentele dintre persoane;
METODE DIDACTICE: Da, si...
FORMA DE ORGANIZARE A ACTIVITATII: combinat
RESURSE MATERIALE: stickere/cartonase pe care sunt notate grupuri vulnerabile; hartie;
RESURSE UMANE: profesorul, elevii
REZULTATE ASTEPTATE:
e dobandirea de noi informatii intr-o maniera atractiva
e dezvoltarea interactiunilor pozitive intre elevi
e dezvoltarea creativitatii
e Cresterea stimei de sine si a tolerantei
MOTIVATIA ALEGERII TEMEI: Aceasta tema a fost aleasa deoarece, in contextul global
actual, este extrem de importanta incluziunea sociala si educarea populatiilor intr-un spirit
care promoveaza diversitatea si toleranta, si se sustine totodata egalitatea de sanse indiferent

de categoria sociald de provenienta.
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DESCRIEREA ETAPELOR LECTIEI (pentru varianta de timp alocat de 50 de minute):
e Momentul organizatoric

e Anuntarea subiectului si a obiectivelor

Subiectul lectiei este: Incluziunea si excluziunea sociala (Integrare sociala) - profesorul noteaza

titlul lectiei pe tabla;

Elevii la finalul orei o sa fie capabili: Sa identifice grupurile vulnerabile aflate in posibilitate
de excluziune; Sa formuleze politici (actiuni concrete) de incluziune pentru grupurile

vulnerabile; Sa accepte diversitatea; Sa respecte diferentele dintre persoane;
e (aptarea atentiei

Se va realiza cu urmatoarea poveste pe care o va citi profesorul:

., Nu stiu cum este sa cresti langa mama ta. Eu am fost parasita in spital, imediat dupa ce am
Sunt copil din flori, cum se spune. Sa ma ingrijeasca singura ii era imposibil. Oricum, ii
mulfumesc ca m-a purtat in pantece 9 luni. La putin timp dupa ce a implinit 10 ani, o noud
schimbare majora avea sa aiba loc in viata Alinei. ,,Am fost anuntata ca voi merge intr-0
familie, unde voi fi ingrijita de un asistent maternal. Doamne, cdte sperante mi-am mai facut
atunci §i cate nopti am pierdut imagindndu-mi viata alaturi de o mama si de un tata numai
pentru mine!”. Din pdcate insa, femeia care a luat-o in plasament nu si-a dorit o fiica, ci doar
un venit. A ajuns intr-un sat, in mijlocul unei familii care a abuzat de conditia sa de copil al

’

statului.’
(Ziarul de lasi, Povesti de viata impresionante: invingatorii din orfelinat, 25.08.2013)

e Activitati
a) Dupa captarea atentiei, profesorul preda elevilor noile cunostinte (lectia). Se incepe cu
definirea ambilor termeni (incluziune si excluziune sociald), sunt prezentati ca fiind antonime,
se precizeaza cele mai raspandite criterii dupa care se poate realiza excluziunea sociala; ulterior
se numesc grupurile vulnerabile (formele/tipurile/criteriile) care sunt cele mai adesea supuse

excluziunii sociale: genul (sexul); varsta; etnia/rasa; dizabilitatea. Ulterior, profesorul prezinta
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importanta incluziunii sociale si a politicilor de incluziune desfasurate la nivel national si
european.

Continutul (lectia) pe care urmeaza sa-1 prezinte profesorul este prezentat (disponibil) in

,»Aneza 1- Schita lectiei”. Sectiunile redactate cu italic, nu sunt dedicate elevilor de gimnaziu.

b) Dupa predarea noilor cunostinte, pentru a se realiza fixarea acestora si pentru a atinge
obiectivele propuse la inceputul lectiei se desfasoard o activitate didacticd interactiva,
folosindu-se metoda: ,,Da, si...”. Profesorul ii imparte pe elevi in 4 grupe- incepe o
numaratoare de la 1 la 4, iar grupele sunt formate astfel incat, toti cei care au fost numarul unu,
sunt constituiti in grupa 1, numarul 2 constituie grupa 2, si asa mai departe (constituindu-se
astfel grupele, ele sunt eterogene, nu sunt grupe realizate pe afinitati sau pe nivelul intelectual
al copiilor, astfel sunt nevoiti sa interactioneze si cu colegi cu care nu fac acest lucru frecvent).
Ulterior, profesorul atribuie fiecarei grupe, criteriile de excluziune ale grupurile vulnerabile
pentru care trebuie sa se gandeascd masuri de incluziune sociald (sa se gaseasca metode de
incluziune sociald). La final, fiecare membru din grup trebuie sd prezinte cate o masura
(politicd) de incluziune, folosind formula de inceput ,,da, si”; exceptie facand primul vorbitor
al fiecdrui grup. Pentru grupul 1 criteriul de excluziune este genul (sexul), pentru grupul 2
criteriul de excluziune este varsta, pentru grupul 3 criteriul de excluziune este etnia/rasa si
pentru grupul 4 criteriul de excluziune este dizabilitatea. Repartitia pentru fiecare grupa este
disponibild la ,,Anexa 2”.
Timpul alocat pentru a se gasii solutii si pentru a se consulta Intre ei (in interiorul grupei) este
de 10 minute. Ulterior fiecare grupd (fiecare membru din grupd) expune solutia de integrare
gasitd. Astfel, se realizeaza fixarea cunostintelor si se ating obiectivele propuse la inceputul
lectiei.

e Evaluare
Este realizata la finalul activitdtii de catre profesor, acesta oferind feedback pozitiv (tip
sandwich) fiecarei grupe, facand precizari individuale — feedback-ul realizandu-se la ideea
exprimatd si nu la persoana.
DESCRIEREA METODEI DA, SI... (YES, AND...) se regdaseste in a doua parte a

prezentului curriculum.
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Anexa l

Schita lectiei

Incluziune si excluziune sociala

Definitie: Incluziunea sociald reprezinta toate masurile si actiunile desfasurate cu scopul de a
asigura ca toti oamenii sa fie capabili sa participe in societate, indiferent de originea lor sau

de caracteristicile care-1 diferentiaza de ceilalti.

Definitie optionala: Procesul de incluziune sociala reprezinta ansamblul de masuri si acfiuni
multidimensionale din domeniile protectiei sociale, ocuparii fortei de munca, locuirii,
educatiei, sanatatii, informarii-comunicarii, mobilitatii, securitatii, justitiei §i culturii,
destinate combaterii excluziunii sociale si asigurarii participarii active a persoanelor la

toate aspectele economice, sociale, culturale §i politice ale societatii.

Definitie: Excluziunea sociala se refera la procesele prin care indivizii pot deveni rupti de

deplina implicare in societate.
Incluziune # Excluziune

Caracteristicile care pot influenta incluziunea sau excluziunea sociald sunt:

- etnia (rasa)

- limba

- cultura

- genul

- dizabilitatea

- statutul social

- varsta

Din criterii rezulta cele mai raspandite grupuri sociale supuse excluziunii sociale, iar acestea

sunt:
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- femeile/ minoritati sexuale

- persoane varstnice

- minoritati etnice

- persoane cu dizabilitati

Scopul principal al incluziunii sociale este cel de a combate discriminarea si excluziunea
sociala si, implicit, de a respecta drepturile tuturor persoanelor si grupurilor dintr-0 societate,

acceptand diversitatea.

O societate incluziva, prin definitie, este caracterizata de respect pentru identitatea tuturor si

echilibru intre drepturile si obligatiile persoanelor si a societdtii in ansamblu.

Uniunea Europeana si statele nationale promoveaza politici de incluziune sociala si protectie
sociala- asigurarea unui anumit nivel de bundstare §i securitate sociald pentru intreaga
populatie si in mod special pentru anumite grupuri sociale. Acestea sunt realizate cu scopul
de a-i ajuta pe cei care sunt exclusi sa se integreze, dar si de a-i face pe ceilalti sa inteleaga
egalitatea in drepturi a tuturor persoanelor. In acest fel se incearcd combaterea si stoparea

excluziunii sociale.

Persoanele fara locuinta reprezinta una dintre formele extreme ale excluziunii sociale.
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Anexa 2

Grupal
Grupa 2

Criteriul de excluziune: genul (sexul) o )
) Criteriul de excluziune: varsta
Grup vulnerabil: femeile/minorititi .
Grup vulnerabil: persoane varsnice

sexuale
Grupa 3 Grupa 4
Criteriul de excluziune: etnie/rasa Criteriul de excluziune: dizabilitate
Grup vulnerabil: minoritatile etnice Grup vulnerabil: persoane cu dizabilitati
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PARTEA A DOUA

DESCRIEREA DETALIATA A METODELOR

INOVATIVE iNVATATE IN CADRUL PROIECTULUI

THE CHANGE AGENT
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SUPORT DE CURS
METODE MODERNE DIN CADRUL PROIECTULUI ,,THE CHANGE AGENT”

Activitatile proiectului ,, THE CHANGE AGENT”,

Programul de educatie, burse, ucenicie §i antreprenoriatul

contract nr. 2018-EY-PMIP-R1-0016 din cadrul Programului . e
de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor, THE CHANGE AGENT
finantat prin Granturile SEE 2014-2021, avand un buget de m

24.400 euro au cuprins o activitate de mobilitate in Chanoe

Norvegia, Oslo, in perioada 3-7.12.2018 si 11-15.02.2019, la S Gen

care au participat doud echipe formate din cate cinci inspectori —_—
scolari din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Alba. ii.?!-l%!?

Cele doua echipe au participat pe parcursul unei saptamani, la cursul de formare de tip
TOT (Trainer of Trainers) denumit “Teacher as a change agent”. Doamna Mihaela Tabécaru,
in calitate de formator si consultant in construirea designului educational dar si CEO al
NewSchool, Oslo, Institutia gazda, a conceput si livrat acest curs din dorinta de a ajuta cadrele
didactice participante sd experimenteze o noud directie in educatia copiilor sau a adultilor,
directie care are la baza cresterea motivatiei si a interesului pentru scoala. Efectele scontate ale
schimbarii in ceea ce priveste atitudinea fatd de scoala sunt reducerea absenteismului,
minimalizarea abandonului scolar dar si Tmbundtatirea educatiei in spiritul valorilor
democratice, incluziunii sociale si egalitatii de sanse.

In cadrul cursului de formare, s-au descoperit noi abordari ale educatiei democratice.
Aceste abordari implementate corect si sistematic in scolile noastre, pot conduce la cresterea
calitdtii procesului instructiv — educativ, la imbunatatirea relatiilor profesionale intre factorii
implicati In educatie. Prin aceasta activitate s-a realizat dezvoltarea de competente privind
facilitarea predarii-invatarii-evaludrii, intr-un sistem educational centrat pe elev intr-0 abordare
interdisciplinara.

In continuare veti descoperi descrierea a zece metode moderne, interactive, aplicabile
atat in activitatile de la clasd cat si in diverse activititi extracurriculare, extrascolare sau
transdisciplinare. Ele vor fi ulterior integrate in realizarea unei noi curricule destinatd educatiei

democratice 1n scolile din judetul Alba.
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TITLUL METODEI: CHECK IN -CHECK OUT

TIPUL METODEI: metoda de evaluare, de obtinere a feed-back-ului;
OBIECTIVE:

e sadse analizeze si sa se autoevalueze pentru a putea lua cele mai bune decizii

personale;

e s descrie starea de spirit;

e sd-si dezvolte increderea in fortele proprii;

e sd-si dezvolte stima de sine;

FUNCTIL:

e motivationala - de a mentine rapid si usor o stare actualizatd pentru orele
de curs/proiect sau pentru grupul de lucru de zi cu zi si pentru a pastra un
spirit de echipa bun;

e formativ-instructiva- de a vedea ce activitati trebuie aplicate pentru a

realiza obiectivele propuse;

FORMA DE ORGANIZARE A ACTIVITATII: frontald, pe grupe;
DESCRIEREA ETAPELOR DE REALIZARE A METODEI
-context-

1. Impartasirea cu toatd lumea in cadrul grupului (sentimente, preocupiri, starea de spirit)
la inceputul si sfarsitul fiecarei sesiuni de lucru;

2. Analiza individuala a fiecdrui participant;

-metoda propriu-zisa-

1. La finceputul/finalul dezbaterii temei propuse, profesorul/trainerul cere
elevilor/cursantilor sa se aseze de preferat sub forma unui cerc in clasa/incapere.

2. La inceputul activititii se face check-in! La sfarsitul activitatii se face check-out!
Este o modalitate usoara de a cunoaste modul in care se simte grupul, de a pastra starea
de spirit bund, o modalitate buna de a pastra focalizarea pe grup si de a obtine feed-
back din partea grupului, astfel profesorul/trainerul poate gasi cele mai bune solutii

pentru a finaliza activitatea propusa.
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3. Dupa ce toti participantii au inteles ce trebuie sa faca si s-au asezat conform cerintei,
trainerul/profesorul le cere sa raspunda la intrebarile pe care le va pune.
4. Intrebarile de reflexie pe care le va pune trainerul/profesorul grupului vor fi la inceputul
activitatii respectiv la finalul activitatii.
Exemplu
Pentru check-in:
Ce ai facut ieri?
Ce vei face astazi?
Avre cineva nevoie de ajutor din partea grupului?
Cum te simti azi?
Exprima-ti starea ta de acum ....(printr-un desen, printr-un cuvant, printr-o melodie, etc.)
Pentru check-out:
Cum a fost?

Ce a1 terminat astazi?

Ce lucru ai lasat neterminat si ce trebuie sa mai faci, in raport cu planul de timp si rezultatele

asteptate?

Exprima-ti starea ta de acum ....(printr-un desen, printr-un cuvant.., printr-o melodie, etc.)
RESURSE MATERIALE-fisa de lucru
RESURSE UMANE-trainer/profesor, cursanti/clasa de elevi
REZULTATE ASTEPTATE
e exersarea ludrii rapide a deciziilor;
e dezvoltarea intuitiei;
e cresterea stimei de sine;

e dezvoltarea abilitatii de a se autoevalua;
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TITLUL METODEI: ,,COLAJ”

TIPUL METODEI: interactivd, metode de fixare si implementare: metode practice, lucru in

echipa
OBIECTIVE:

e Sa dezvolte creativitatea
e Si utilizeze limbajul nonverbal

¢ Sa dobandeasca noi cunostinte prin recunoastere, identificare, descriere si asociere

FUNCTIL:

e motivationala - de stimulare a interesului cognitiv, de sustinere a procesului de invatare;

e formativ-educativ-compensatorie - de exersare, antrenare si dezvoltare a proceselor
psihice

FORMA DE ORGANIZARE A ACTIVITATII:

e in echipe
DESCRIEREA ETAPELOR DE REALIZARE A METODEI
-context-

Aceastd metoda poate 1nsoti sau completa o discutie pe tema ludrii deciziilor independente si
rapide, conform temei propuse spre studiere. Realizarea ei presupune o sarcind de grup (un
proiect, cum ar fi reprezentarea societatii vazuta prin ochi de copil, propuneri de Tmbunatatire
a vietii sociale, schimbari necesare la nivel de comunitate, etc) care se va duce la bun sfarsit
printr-un efort comun folosind exclusiv materialele puse la dispozitie de catre trainer/profesor
(reviste, ziare, creioane/markere/carioci, acuarele, materiale diverse, chiar neconventionale).
De asemenea, poate fi folosita ca metoda de formare a unei echipe, de incurajare a comunicarii

non-verbale si de adaptare la societatea in care traim.

-metoda propriu-zisa-
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1. La finalul prezentarii temei propuse, profesorul/trainerul cere elevilor/cursantilor sa
se Tmparta in doud grupuri, aplicand o metoda de selectie impartiala, la alegerea sa,

in functie de numarul total de persoane care vor lua parte la activitate.

Exemplu-sa le ceara sa numere pe rand 1, 2, 1, 2,...etc. Atunci cdnd toti participantii
au terminat, se formeaza cele doua echipe dupa criteriul apartenentei la unul dintre
cele doua numere ( toti cei care au rostit numarul I vor forma o echipad, toti cei care

au rostit numarul 2 vor fi parte a celei de a doua echipe).

2. Trainerul/profesorul solicitd reprezentarea prin tehnici de decupare si lipire pe foaia
de flipchart pusa la dispozitia fiecarei echipe a temei propuse. Se cere de fapt
integrarea artei si a jocului Tn munca de echipa, pentru elaborarea unei planse
colective de tip colaj, care sa reprezinte/descrie prin imagini sugestive tema aleasa.
Elevii sunt incurajati sa foloseasca limbajul nonverbal, sa fie creativi, sd gandeasca
reflexiv, sintetic, fiindu-le interzisd comunicarea verbala pe toatd durata

exercitiului.

3. In prima etapa fiecare copil va scrie pe un biletel doud cuvinte care descriu, din
punctul lui de vedere, tema respectiva. Biletelele sunt lipite pe perete/tabla/flipchart,

fara a fi semnate sau numerotate.

4. Etapa a 2-a constd in selectarea din reviste, ziare si materiale aduse la clasa, de

texte, imagini si elemente care sd descrie cat mai sugestiv tema propusa.

5. A 3-a etapa este cea de executie, care se desfasoara in liniste; toti lucreaza fara sa
vorbeasca: decupeaza, rup, lipesc imaginile, textele, desenele, materialele selectate
in etapa precedentd; astfel, plansa finald va fi o compozitie colectiva de tip colaj

care va descrie cuvintele de pe biletelele lor, scrise in prima etapa.
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6. A 4-aetapa, cea de comunicare si constientizare, este cea in care fiecare elev care a
participat la activitate va motiva alegerile personale in ceea ce priveste aportul adus
la realizarea colajului, explicAnd celorlalti participanti simbolistica elementelor
folosite.
In aceasti etapa elevii stau in semicerc in jurul colajului expus, ascultind explicatiile

oferite de catre colegii lor. Trainerul/profesorul conduce discutia finala.

RESURSE MATERIALE: coalda mare de flipchart, reviste, ziare, creioane/markere/carioci,

acuarele, materiale diverse, chiar neconventionale
RESURSE UMANE: trainer/profesor, cursanti/clasa de elevi

REZULTATE ASTEPTATE

e dezvoltarea muncii in echipa, a abilitatilor de comunicare si colaborare?
e dezvoltarea intuitiei si a creativitatii
e dezvoltarea abilitatii de a gandi neconventional, creativ (,,in afara cutiei”)

e cresterea stimei de sine
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TITLUL METODEI:COMMITMENT (ANGAJAMENT)

TIPUL METODEI: metoda de fixare si consolidare

OBIECTIVE:

e sa formuleze si sa se angajeze a respecta cele mai bune decizii personale
e sd actioneze independent

e sd-si dezvolte increderea 1n fortele proprii
FUNCTIL:

e motivationala - de stimulare a interesului cognitiv, de sustinere a procesului de invatare;
o formativ-educativ-compensatorie- de exersare, antrenare si dezvoltare a proceselor

psihice.

FORMA DE ORGANIZARE A ACTIVITATII:frontal, individual, in echipe
DESCRIEREA ETAPELOR DE REALIZARE A METODEI
-context-

3. Discutie pe tema deciziilor independete si rapide, conform temei propuse
4. Lucruindividual, fie folosind fisa de lucru, fie in echipa (problematizare cu un partener)

5. Analiza individuala sau de grup a temei propuse
-metoda propriu-zisa-

5. La finalul dezbaterii temei propuse, profesorul/trainerul cere elevilor/cursantilor sd se
grupeze 1n spatele clasei/incaperii.
6. Apoiiiinvitd sd formuleze mental un angajament personal dezirabil pe care sa se oblige

a-1 respecta, dupa urmatoarea formula:

» De azi inainte, in viata/cariera/ocupatia mea de......, voi spune DA*....si NU**....
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*(lucrul pe care se angajeaza sa il indeplineasca)

**( lucrul pe care se angajeaza sa-1 evite sau sa nu il mai faca)

7. Dupa ce toti participantii au Inteles ce trebuie sa faca si s-au grupat in spatele clasei,
trainerul/profesorul i invita sa vina pe rand spre partea din fatd, unde sunt asteptati de

catre acesta, rostind cu voce tare angajamentul asumat.

Exemplu( a se folosi exclusiv pentru intelegerea mai bund a metodei. Daca
trainerul/profesorul va exemplifica elevilor/participantilor, acestia vor tinde sa-|
reproduca sub diferite nuante, pierzindu-se astfel valoarea personala si individualizata

a acestei metode):

De azi inainte, in cariera mea de (medic, avocat, om al legii, functionar

public, etc), voi spune DA respectului fata de lege si NU coruptiei.

RESURSE MATERIALE-fisa de lucru, specifica temei studiate
RESURSE UMANE-trainer/profesor, cursanti/clasa de elevi
REZULTATE ASTEPTATE

e exersarea luarii rapide a deciziilor, in contexte virtuale, lipsite de risc
e dezvoltarea intuitiei

e cresterea stimei de sine si a abilitatii de a lua hotdrari
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TITLUL METODEI:LEAD- IN FROM ANY CHAIR

TIPUL METODEI: Metoda de comunicare
OBIECTIVE:
e Sd incurajeze spiritului de initiativa
e Sa asigure in cadrul grupuluiun climat psihosocial bazat pe motivare interna
e Sa creasca dorinta de colaborare in cadrul grupului
FUNCTII:
e motivationala - de stimulare a motivatiei elevilor/cursantilor
e antrenare- cresterea participarii la activitatea grupului
FORMA DE ORGANIZARE A ACTIVITATII:
e frontal
e individual
e in grup
DESCRIEREA ETAPELOR DE REALIZARE A METODEI
-context:
Dezbateri/discutii pe o tema propusa. Lucru in echipd folosind fisa de lucru specificd temei
abordate.
Toti cei implicati, elevi/cursanti,detin alternativ rolul de conducator/lider, valorificandu-si
astfel potentialul personal. Profesorul/trainerul permite elevilor/cursantilor sa realizeze
performante proprii in cadrul grupului.
Aceastd metoda se foloseste cu succes atunci cand, in cadrul unei echipe, sarcina de lucru este
comund, cum ar fi:
e realizarea unui proiect educativ
e proiectarea unei activitati de initiativa cetdteneasca
o realizarea unei sarcini de lucru care presupune mai multe etape (dezbatere, colectare de
informatii, proiectare, executare- STORMING, NORMING, FORMING,
PERFORMING)

-metoda propriu-zisa:

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text, fotografii, video) nu reflecta
opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile
exprimate reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorului/autorilor.
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1.

Se formeaza echipe de maxim 10 participanti, aplicind o metoda de selectie impartiala, la
alegerea trainerului/profesorului, in functie de numarul total de persoane care vor lua parte
la activitate.

Pentru fiecare etapad de lucru din cadrul metodei se numesc alti doi lideri care vor purta
responsabilitatea totald a actiunilor echipei.

Profesorul/trainerul explica principiul acestei metode intregii clase. Formeaza echipele si
cere fiecarei grupe sd-si numeasca primii doi lideri.

Prima etapa constd 1n stabilirea unui plan de lucru, identificarea obiectivelor, a
modalitatilor de realizare si a rezultatelor asteptate. Primilor doi lideri le revine
responsabilitatea de a organiza planul de lucru.

Celelalte etape sunt conduse, pe rand, de cate alti doi lideri care trebuie sa continue i sa
duca la Indeplinire sarcinile propuse, astfel Incét obiectivele generale sa fie Indeplinite iar
rezultatul sa fie cel asteptat.

La final, are loc un feed-back de grup. Fiecare participant exprima propria opinie cu privire
la punctele tari si punctele slabe ale fiecarei etape si ofera eventualesugestii de
imbunatatire.

Elevii/cursantii sunt incurajati sd identifice idei variate de rezolvare a sarcinilor de lucru,
si 11 se adreseaza cateva Intrebari ajutatoare, daca este cazul, pentru a le dezvolta gandirea.
Trainerul/profesorul aratd respect si consideratie pentru fiecare idee exprimata, oferind un

feed-back pozitiv personal fiecarui participant.

RESURSE MATERIALE : manuale, fisa de lucru
RESURSE UMANE: trainer/profesor, cursanti/clasa de elevi
REZULTATE ASTEPTATE:

e leadership adaptat situatiei
e colaborare eficienta si crescuta intre elevi/cursanti
e cresterea stimei de sine

e incurajarea autodepasirii

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text, fotografii, video) nu reflecta
opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile
exprimate reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorului/autorilor.
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TITLUL METODELI: ,,LEGO”

Tipul metodei- interactiva

Metode de fixare si implementare-metode practice, lucru in echipa

OBIECTIVE:

e Sadezvolte creativitatea

e S& comunice nonverbal in echipa

e Sa dobandeascd noi cunostinte prin recunoastere, identificare, descriere si asociere.

FUNCTII:

e Motivationala - de stimulare a interesului cognitiv, de sustinere a procesului de invétare;

o formativ-educativ-compensatorie- de exersare, antrenare si dezvoltare a proceselor
psihice.

FORMA DE ORGANIZARE A ACTIVITATII:
e in echipe, individual

DESCRIEREA ETAPELOR DE REALIZARE A METODEI

-context-

6. Se discuta pe tema deciziilor independete si rapide, conform temei propuse. De
asemenea, poate fi utilizatd atunci cand se discuta tehnici de abordare a lucrului in
echipd sau a formarii unei echipe, dupa procesul celor trei C: CHAOS (haos),
CONTROL (control), COOPERATION (cooperare)

7. Analiza de grup a temei propuse in lectie/sesiune

-metoda propriu-zisa-

8. La finalul dezbaterii temei propuse, profesorul/trainerul cere elevilor/cursantilor sa se
aseze in doud grupuri, folosind o metoda aleatorie de formare a grupului, cum ar fi sa
le ceard sa numere pe rand 1, 2, 1, 2,...etc. Atunci cand toti participantii au terminat, se
formeaza cele doud echipe dupa criteriul apartenentei la unul dintre cele doud numere
(‘toti cei care au rostit numarul 1 vor forma o echipa, toti cei care au rostit numarul 2

vor fi parte a celei de a doua echipe).

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text, fotografii, video) nu reflecta
opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile
exprimate reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorului/autorilor.
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9.

Trainerul/profesorul, pregéteste piesele de lego pentru fiecare echipa. Explica regulile
exercitiului

fiecare membru va primi o sarcina distincta si va avea datoria de a o duce la bun sfarsit
inaintea expirarii timpului alocat.

Este interzisd folosirea limbajului verbal. Se va pastra linistea desavarsita in timpul
exercitiului

Va castiga echipa In care toti membri vor reusi sa indeplineascd sarcinile primite

inainte de expirarea timpului alocat.

10. Dupa aceste explicatii, ofera fiecarui membru cate un biletel, care va fi citit individual,

ramanand inaccesibil celorlalti membri ai echipei. Trainerul/profesorul anunta

inceperea exercitiului si timpul alocat indepliniri sarcinilor (aproximativ 15-20 min).

11. A 3-a etapd este cea de executie, in care toti lucreaza, in perfecta liniste (se sanctioneaza

incdlcarea acestei reguli prin scurtarea timpului alocat) Incercdnd sa indeplineasca
sarcina de pe bilet.

La acest tip de exercitiu, se observa trei etape prin care trece echipa in incercarea
atingerii obiectivului comun- procesul celor trei C: CHAOS (haos), CONTROL
(control), COOPERATION (cooperare)

RESURSE MATERIALE-piese de lego, planseta de lucru, biletele cu sarcini individuale, care

impreuna formeaza rezolvarea, solutia de construire a lego-ului.

RESURSE UMANE- trainer/profesor, cursanti/clasa de elevi

REZULTATE ASTEPTATE

exersarea muncii in echipd

dezvoltarea abilitatilor de corelare strategica si cronologica, In orientarea pieselor, n
context cu tema propusa.

dezvoltarea intuitiei si a creativitatii.

stimularea adaptdrii la situatii imprevizibile din viata

cresterea stimei de sine i a abilitatii de a ,,gandi 1n afara cutiei”.

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text, fotografii, video) nu reflecta
opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile
exprimate reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorului/autorilor.
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EXEMPLU DE CONSTRUCTIE LEGO- JOC CU BILETELE SI SARCINI PENTRU
ECHIPA.

Esti singura persoand care are voie sa construiascd primele trei rAnduri ale structurii
lego.

Trebuie sa te asiguri ca randul 3 si 4 din constructia lego sunt doar din piese galbene.
Trebuie sa te asiguri ca randul 2 si 6 sunt construite exact din 8 piese lego

Esti singura persoand care are voie sa construiascd primele trei rAnduri ale structurii
lego.

Trebuie sa te asiguri ca randul 3 si 4 din constructia lego este format doar din piese
galbene.

Trebuie sa te asiguri ca randurile 2 s1 6 sunt construite exact din 8 piese lego.

Esti singura persoana care are voie sa construiasca randul 5 si 6 din constructia lego -
ului.

Trebuie sa te asiguri ca randul 3 si 5 au Tmpreuna maxim 8 piese.

Trebuie sa te asiguri cd nu exista piese de aceiasi culoare una langa cealaltd pe randul
1, 65i8.

Trebuie sd te asiguri cd tu si incd 2 colegi de echipd veti construi rAndul al 4-lea si al 8-
lea.

Trebuie sa te asiguri ca randurile 2 si 5 contin numai piese rosii.

Esti liderul grupului, trebuie sa te asiguri ca toti participantii isi indeplinesc 100%
sarcinile.

Trebuie sa te asiguri cd maxim 3 persoane $i nu mai multe pun piese si construiesc
randurile 4 si 7.

Trebuie sa te asiguri ca randul 7 contine maxim 10 piese.

Trebuie sa te asiguri ca Intreaga constructie lego are maxim 10 niveluri.

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text, fotografii, video) nu reflecta
opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile
exprimate reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorului/autorilor.
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TITLUL METODEI: 60 SECONDS PITCHING (tehnici de persuasiune si cresterea stimei
de sine)

TIPUL METODEI: metodd de comunicare, metodd expozitivd, metodd de apreciere a
rezultatelor
OBIECTIVE:
e sd convinga audienta printr-un discurs scurt, explicit
e sa demonstreze abilitatea de a sintetiza
e siidentifice trasaturile unui discurs de succes
FUNCTII:
e motivationala - de stimulare a interesului cognitiv, de sustinere a procesului de
invatare;
e formativ-educativ-compensatorie- de exersare, antrenare si dezvoltare a proceselor

psihice.

FORMA DE ORGANIZARE A ACTIVITATII:
o frontal, individual
DESCRIEREA ETAPELOR DE REALIZARE A METODEI
-context-
Aceasta metodd se poate folosi cu succes atunci cand se combind cu elaborarea de
proiecte/planuri de echipd sau individuale care urmeazd a fi prezentate succint in fata
auditoriului. Ca exemplu,se poate folosi metoda elabordrii de proiecte asa-numita metoda celor
cinci C, dupa cum urmeaza:
e CONTEXT (problema care se vrea remediatd in urma implementdrii proiectului,
contextul social/cultural, etc)
e CHANGE (SCHIMBARE) —(elementul de noutate, nevoia care cere implementarea
proiectului)
e CONTENT (CONTINUT)-(ideea, conceptul de baza al proiectului)
e CAPACITY (POTENTIAL)- (resursele umane si materiale implicate)

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text, fotografii, video) nu reflecta
opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile
exprimate reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorului/autorilor.
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e COMMITMENT (ANGAJAMENT)- (beneficiile aduse celor implicati, mai ales atunci

cand vorbim despre mai multi parteneri implicati in proiect)

1. Dupa expirarea timpului alocat demardrii proiectului, se cere fiecarei echipe propundtoare
de proiecte sa isi pregdteasca un speech convingator care va fi prezentat in fata intregii
audiente, care sd nu depaseascd maximum 60 de secunde. Se alege un speaker (purtator de
cuvant).

2. Daca proiectele sunt realizate individual, fiecare propundtor isi va pregati speech-ul dupa
aceleasi criterii.

3. Trainerul/profesorul defineste termenul pitching, folosit pentru a face referire la speech-ul

convingator, de unde si denumirea metodei.

Un pitch sau un discurs scurt este o cuvdntare de aproximativ 30 secunde - 3 minute, in
genere, aparent spontand, prin care o persoand isi poate promova competentele, serviciile,
ofertele sau afacerea, precum si valoarea adaugata personald, pe care o poate oferi prin

intermediul acestora.

4. Tmpreuna cu participantii/elevii, trainerul/profesorul enumera, notand pe foaia de flipchart,
trasaturile unui pitch de succes. Se insista pe urmatoarele aspecte importante
e Coerentd
o Claritate
e Adresare directa
e Timing
e Contact vizual cu audienta
e Utilizarea de analogii
e Personalizare
e Tinuta exterioara
e Atitudinea
e Tonul vocii
e Entuziasm
------------ (mai pot fi adaugate)
Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text, fotografii, video) nu reflecta
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5. Fiecare speaker este invitat sa-si rosteasca pitch-ul. Se numeste un responsabil cu
monitorizarea timpului, care are datoria de a anunta printr-un semnal sonor scurt scurgerea
primei jumatati din timpul alocat.

6. Trainerul/profesorul noteaza pe foaia de flipchart numele fiecarui vorbitor. La final, se
ofera feed-back dupa posibilitate, fie printr-o notd de la 1 la 10 unde 10 Inseamnd maxim,
fie oral, subliniind punctele tari si punctele slabe ale fiecarui discurs.

7. Notele se acorda individual de catre toti cei prezenti, Se transcriu pe post-ituri si se lipesc
sub numele fiecarui vorbitor de pe foaia de flipchart. In acest fel se asigurd analiza si in
acelasi timp succesul metodei.

RESURSE MATERIALE
e flipchart, foi de hartie, post-ituri colorate

RESURSE UMANE
e trainer/profesor, participanti/elevi

REZULTATE ASTEPTATE
e Sd cunoasca si sa aplice trasaturile unui discurs persuasiv de succes

e Sa adauge valoare proiectului sau planului propus printr-0 prezentare de succes

e Sa depaseasca frica de a vorbi in public

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text, fotografii, video) nu reflecta
opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile
exprimate reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorului/autorilor.
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TITLUL METODEI: ,,PORTRET”

TIPUL METODEI: metoda de fixare si consolidare

OBIECTIVE:
e siidentifice cele mai bune decizii personale si sa se angajeze sa le respecte
e sd actioneze independent

e sad-si dezvolte Increderea 1n fortele proprii

FUNCTII:
e motivationala - de stimulare a interesului cognitiv, de sustinere a procesului de invatare;
o formativ-educativ-compensatorie- de exersare, antrenare si dezvoltare a proceselor

psihice
FORMA DE ORGANIZARE A ACTIVITATII:frontal, individual, in echipe

DESCRIEREA ETAPELOR DE REALIZARE A METODEI
-context-
9. Lucru individual, folosind foaia de desen
10. Analiza individuala sau de grup a temei propuse
11. Aceastd metoda este potrivitd pentru inceputul unei activitati/sesiuni de lucru, atunci
cand se doreste facilitarea apropierii dintre participanti si stimularea dorintei de
dezvoltare personald constienta
-metoda propriu-zisa-
12. Profesorul/trainerul cere elevilor/cursantilor sd se pozitioneze 1n Incapere, perechi, unul
in fata celuilalt.
13. Apoi ii invita sa foloseasca foaia si creionul pentru a desena portretul persoanei din fata
lor, incercand sa surprinda trasaturile definitorii si starea de spirit a acesteia; e important

ca cel care deseneaza sd nu priveasca deloc foaia, ci sa-1 priveascd in ochi pe cel

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text, fotografii, video) nu reflecta
opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile
exprimate reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorului/autorilor.
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desenat, accentul fiind asadar pus nu atat pe redarea fidela fizica ci pe reprezentarea
partenerului in functie de perceptia personald a fiecaruia.
14. Executia dureazd 2 minute, apoi perechile se schimba intre ele, repetandu-se exercitiul
pana cand fiecare dintre cursanti va avea 3 portrete realizate de catre alti participanti.
15. La final, trainerul/profesorul expune toate portretele realizate; fiecare va alege un singur
portret, cel care exprima cel mai bine trasaturi morale pozitive pe care ar dori sa le aiba.
16.,,Cum ma vad altii, cum ma vad eu?”Este momentul in care fiecare dintre cursanti isi

prezinta celorlalti portretul ales, motivand alegerea facuta.

Exemplu —,,am ales acest portret deoarece exprima cel mai bine faptul ca sunt deschis

spre nou...”’

RESURSE MATERIALE: bloc de desen A4, creioane grafit hb
RESURSE UMANE: trainer/profesor, cursanti/clasa de elevi

REZULTATE ASTEPTATE
e dezvoltarea abilitdtilor de comunicare prin reprezentare grafica, dupa repere individuale
(dispozitia personala, emotia, sentimentele transmise)
e dezvoltarea intuitiei
e cresterea stimei de sine

e stimularea dezvoltarii personale

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text, fotografii, video) nu reflecta
opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile
exprimate reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorului/autorilor.
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TITLUL METODEI: SCAUNUL FIERBINTE

TIPUL METODEI: metoda de evaluare, metoda de reflectie

OBIECTIVE:

e sd dezvolte abilitdti de analiza a unei activitati
e sd castige Incredere in fortele proprii

e i ofere si sd primeasca feed-back realist
FUNCTII:

e motivationala - de stimulare a interesului cognitiv, de sustinere a procesului de invatare;
o formativa- de exersare a abilitatilor de gandire la nivel superior, castigdnd o intelegere mai

profunda a continutului/temei

FORMA DE ORGANIZARE A ACTIVITATII:

e frontal, individual, in grup

DESCRIEREA ETAPELOR DE REALIZARE A METODEI:
-context:

Metoda ,,scaunul fierbinte” 1i ajutd pe elevi/cursanti sa patrunda mai adanc intr-un
subiect pe care il studiaza/o activitate pe care o desfasoard, fiecare asumandu-si rolul in
cadrul grupului. Este potrivita ca etapa finald a unei sesiuni/lectii In care munca a fost
organizata pe echipe avand ca finalitate indeplinirea unui obiectiv comun (realizarea unui

proiect, a unei activitati practice, etc)

-metoda propriu-zisa (desfasurarea):

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text, fotografii, video) nu reflecta
opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile
exprimate reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorului/autorilor.
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1. Elevii/cursantii lucreaza in grupuri pentru a studia un subiect sau pentru a realiza o
tema/proiect. Dupa incheierea activitatilor, in fiecare grup are loc o analiza a

activitatii fiecarui membru, sub forma de feed-back.

Aceasta analiza este realizata astfel:
2. Fiecare membru al grupului se va aseza pe rand pe ,,scaunul fierbinte” iar ceilalti
membrii 1i oferd feed-back cu privire la activitatea desfasurata si la aportul pe care 1-a

adus in cadrul grupului, utilizdnd doud propozitii succinte avand urmatorul inceput:

- Ai ajutat grupul atunci cdnd...........................

- As vrea sa vad mai mult din...........................

Nu se permite nicio altd forma de exprimare, descurajandu-se in mod special folosirea
cuvintelor cum ar fi: ,, Mi-a placut atunci cdnd.../nu mi-a pldacut atunci cand...” care sunt
destul de tentante, dat fiind faptul ca la finalul unei activitati comune existd deseori
nemultumiri personale. Scopul acestui exercitiu este tocmai depdsirea acestor stari si evitarea
stereotipurilor sau a judecatilor superficiale pe care tindem sa le fabricdm despre ceilalti, pe

de o parte, si confruntarea cu propria imagine pe de altd parte.

RESURSE MATERIALE - manuale, fise de lucru, scaun
RESURSE UMANE - trainer/profesor, cursanti/clasa de elevi

REZULTATE ASTEPTATE

e feed-back in interiorul grupului

e intelegerea mai profundd a unor notiuni/a unui rol
e exersarea abilitatilor de analiza

e cresterea stimei de sine

e validarea in cadrul grupului

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text, fotografii, video) nu reflecta
opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile
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TITLUL METODEI: STORYTELLING IN CINCI PASI ( tehnici de sintetizare a

informatiei, facilitarea invatarii, factorul ludic)

TIPUL METODEI: metoda de comunicare, metoda de fixare si consolidare, metoda de

sintetizare a informatiei
OBIECTIVE:

e sd sumarizeze continutul temei studiate respectand pasii indicati

e sa reconstituie ideile principale ale temei studiate in etapa de predare a noilor cunostinte
FUNCTII:

e cognitiva - de dirijare a cunoasterii in scopul insusirii unor cunostinte;

e motivationala - de stimulare a interesului cognitiv, de sustinere a procesului de invatare;

e formativ-educativ-compensatorie- de exersare, antrenare si dezvoltare a proceselor
psihice.

FORMA DE ORGANIZARE A ACTIVITAIH:

e frontal, combinat, individual

DESCRIEREA ETAPELOR DE REALIZARE A METODEI
-context-

Aceastd metoda se poate folosi cu succes atunci cand se urmareste sintetizarea/ consolidarea
informatiilor predate intr-o noud sesiune/lectie, fara a solicita excesiv participantii/elevii,
integrand factorul ludic, stiindu-se faptul cd metoda povestirii detensioneaza instant, facand

trimitere la perioada copildriei si astfel transformand invétarea in joc.

1. In etapa de fixare de cunostinte (sau spre finalul sesiunii), trainerul/profesorul invita
audienta la un moment de reactualizare a informatiilor parcurse. Este indicata crearea
unei atmosfere propice metodei alese, cum ar fi muzica in surdind, reducerea iluminarii,
etc. Atmosfera contextuald asigurd In mare parte reusita acestei metode.

2. Pe tabla/whiteboard/flipchart, trainerul/profesorul noteaza urmatoarele expresii:
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opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile
exprimate reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorului/autorilor.

95



INSPECTORATUL N}INIS.TER[;L
SCOLAR JUDETEAN EDUCATIEI
ALBA NATIONALE

Working together for a green, competitive and inclusive Europe
Titlul proiectului:”THE CHANGE AGENT”. Nr. contract : 2018-EY-PMIP-R1-0016

e A fost odatd ca niciodata...
o Infiecare zi.....

e Intr-ozi.

e De atunci Tnainte...

e laracum...

3. Le explicad apoi participantilor/elevilor exercitiul care urmeaza a fi efectuat. Fiecare
dintre acestia, pe caiet sau pe o foaie de hartie vor alcatui o asa-zisa poveste in cinci
pasi, cu referire la continutul temei studiate, folosind doar cinci propozitii succinte, care
sd inceapd dupd cum este exemplificat in prealabil. Va incuraja ingeniozitatea si
creativitatea, mentionand faptul ca intr-0 poveste orice poate fi posibil atita vreme cat
finalul este unul fericit si Binele invinge intotdeauna Raul. Timp de lucru 5-10 minute.

4. Dupa expirarea timpului alocat, trainerul/profesorul va invita cativa participanti/elevi
sa dea citire povestilor compuse de cdtre acestia. De asemenea, i1 va incuraja sa

foloseasca titluri sugestive si sa fie cat mai creativi posibili.
RESURSE MATERIALE
e Tabla/whiteboard, cretd/marker
RESURSE UMANE
e Trainer/profesor, participanti/elevi
REZULTATE ASTEPTATE

e C(Cresterea abilitatii de a sintetiza
e Fixarea cunostintelor

e Facilitarea Invatarii prin integrarea factorului ludic in procesul de educatie
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TITLUL METODEI:VOTUL CU PICIORUL
TIPUL METODEI: metoda de comunicare, metoda de apreciere a rezultatelor

OBIECTIVE:
e sd descopere avantajele oferite de centrarea pe solutii
¢ siidentifice mesajele persuasive si sa faca alegeri constiente

e sd-si exprime optiunea fara echivoc

FUNCTIL:
e motivationala - de stimulare a interesului cognitiv, de sustinere a procesului de invatare;
o formativ-educativ-compensatorie- de exersare, antrenare si dezvoltare a proceselor

psihice.

FORMA DE ORGANIZARE A ACTIVITATII:

e frontal, individual, in grupe

DESCRIEREA ETAPELOR DE REALIZARE A METODEI

-context-

Aceastd metoda poate fi folositd ca o modalitate alternativa de exprimare a votului intr-0
comunitate/clasd/grupa, atunci cand trainerul/profesorul doreste sa formeze doua echipe care
sa colaboreze in vederea dezvoltarii si implementarii a doud proiecte sustenabile.

-etapizare-

1. Participantii se impart in patru sau mai multe echipe. Fiecare echipa are un anumit
timp la dispozitie (in functie de complexitatea temei proiectului propus) sd-si
pregateasca schita proiectului. Ca exemplu, se poate folosi metoda celor cinci C dupa
cum urmeaza:

e CONTEXT (problema care se vrea remediatd in urma implementarii proiectului,

contextul social/cultural, etc)
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e CHANGE (SCHIMBARE) —(elementul de noutate, nevoia care cere implementarea
proiectului)

e CONTENT (CONTINUT)-(ideea, conceptul de baza al proiectului)

o CAPACITY (POTENTIAL)- (resursele umane si materiale implicate)

e COMMITMENT (ANGAJAMENT)- (beneficiile aduse celor implicati, mai ales
atunci cand vorbim despre mai multi parteneri implicati in proiect)

2. Cele patru (sau mai multe) echipe propunitoare de proiecte 1si pregitesc un speech
convingator de maximum 60 de secunde. Se alege un speaker (purtator de cuvant).

3. Perand, prin tragere la sorti, cei patru purtdtori de cuvant isi sustin pledoaria in fata
clasei/grupei, incercand sd convinga auditoriul de viabilitatea si eficienta propriului
proiect. Se sanctioneaza prin intrerupere imediata orice secunda suplimentara folosita
fata de timpul alocat de prezentare.

4. Dupa finalizarea prezentarilor, cei patru ( sau mai multi) vorbitori sunt invitati sa se
pozitioneze in cele patru colturi ale incaperii (sau mai multe puncte strategice) iar
participantilor li se explica etapa urmatoare.

5. Timp de cinci minute, in totald liniste, farad a se folosi nicio formad de comunicare,
fiecare participant va trebui sa se pozitioneze alaturi de speakerul care a reusit sa-i
convinga cu privire la proiectului prezentat. De mentionat ca doar doua proiecte pot
fi declarate viabile, astfel Incat participantii trebuie sd aleaga, mutandu-se ori de cate
ori va fi necesar in timpul exercitiului, cu respectarea timpului limita alocat (5 minute)
si a maximului de voturi admise pentru un singur speaker (care este jumatate plus
unu).

Trainerul/profesorul avertizeaza participantii la jumatatea timpului disponibil printr-
un semnal sonor scurt.

Fiecare participant trebuie sa isi exprime obligatoriu votul.

Participantii sunt incurajati sa ia in considerare in exprimarea votului lor
caracteristicile pe care un proiect castigator ar trebui sd le aiba: eficienta, realism,

creativitate, scop precis, relevanta.
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6. La expirarea celor cinci minute, doar doud proiecte pot fi declarate valide iar numarul
de voturi pentru fiecare dintre cele doud proiecte trebuie sa fie egal (aproximativ).

Acesta va fi implementat/dezvoltat in continuare de catre noua echipa astfel formata.

RESURSE MATERIALE

e flipchart, sala de clasa

RESURSE UMANE

e Participanti/elevi, trainer/profesor

REZULTATE ASTEPTATE
e Participantii vor constientiza importanta inceperii procesului decizional cu o atitudine

pozitiva si cu o abordare centrata pe solutie, eficientd, concretizare.

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text, fotografii, video) nu reflecta
opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile
exprimate reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorului/autorilor.

99



INSPECTORATUL N}INIS.TERI;L
SCOLAR JUDETEAN EDUCATIEI
ALBA NATIONALE

Working together for a green, competitive and inclusive Europe
Titlul proiectului:”THE CHANGE AGENT”. Nr. contract : 2018-EY-PMIP-R1-0016

TITLUL METODEIL: ,, DA, SI...”

TIPUL METODELI: metoda de evaluare, metoda de reflectie, metoda de fixare a cunostintelor
OBIECTIVE:

e sd asigure interactiuni pozitive intre elevi/cursanti

e sd dezvolte Increderea in fortele proprii

e saincurajeze creativitatea in grup

FUNCTII:

e motivationala - de stimulare a interesului cognitiv, de sustinere a procesului de invatare;

e formativa - antrenare si dezvoltare a proceselor psihice si a creativitatii

FORMA DE ORGANIZARE A ACTIVITATIL:

e frontal, individual
DESCRIEREA ETAPELOR DE REALIZARE A METODEI
-context:
Elevii/cursantii interactioneazd unul cu celdlalt si participd la discutii dirijate, pe o tema
atractiva, semnificativa si interesantd aleasa de catre trainer/profesor. Toate ideile sunt
valorificate. Trainerul/profesorul nu emite judecati de valoare cu privire la ideile cursantilor,
indiferent de consistenta sau superficialitatea acestora. Astfel elevii/cursantii se simt apreciati
si au ocazia de a-si asuma riscuri creative in timp ce invatd un continut nou (invdtarea din
greseli)
-metoda propriu-zisa (desfasurarea):
Este un exercitiu care permite membrilor echipei sa interactioneze unul cu celalalt intr-un mod
usor, creativ, amuzant.

1. Elevii/cursantii stau intr-un cerc. Primul participant emite o parere personala cu privire
la tema dezbatutd anterior (de exemplu: eu cred ca e bine ca, din cand 1n cand, sa
gresesti). Apoi restul participantilor, pe rand, adauga cate o propozitie care trebuie sa
inceapd cu ,,Da, si...” Fiecare propozitie nou adaugata trebuie sa se refere la afirmatia

anterioard si sa aiba acelasi Inceput ,,Da, si...”
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2. Profesorul/trainerul poate lua in considerare aceastd activitate pentru a examina orice

continut asupra unui subiect studiat, inclusiv o evaluare sumativa a unei lectii.
Indicatii

e Elevii/cursantii sunt invitati sa iasa din zona lor de confort si sa-si impartaseasca ideile
intr-o discutie prietenoasa si respectuoasa. Daca cineva uitd sa inceapd propozitia cu
"Da, si. . . " grupul se uneste si spune pe un ton prietenos““Buzzzz”, doar pentru a-i
aminti colegului sd-si inceapa propozitia cu “ Da,si . . .

e Chiar daca cineva nu este de acord cu afirmatia spusa anterior, acea persoana trebuie
sa inceapa cu "Da, si.... " apoi sd adauge completarile pe care el sau ea crede ca ar
trebui sa le faca.

e Profesorul/trainerul sau un elev/cursant serveste drept moderator pentru a se asigura ca
exercitiul decurge cu respect, iar toti participantii urmeaza procedurile. Cand toata
lumea a avut o interventie (exercitiul poate dura atata timp cat se doreste - dar fiecare
elev/participant ar trebui s aiba cel putin o interventie) moderatorul spune: "Acesta
este sfarsitul acestei povesti."

e Unul dintre elevi/cursanti poate Inregistra video,audio sau in scris continutul povestii

Create.

RESURSE MATERIALE- manuale, suport de curs
RESURSE UMANE - trainer/profesor, cursanti/clasa de elevi
REZULTATE ASTEPTATE
e dobandirea de noi informatii intr-o maniera atractiva
e dezvoltarea interactiunilor pozitive intre elevi/cursanti
e dezvoltarea creativitatii

e cresterea stimei de sine
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TITLUL METODEI: SCAFFOLDING

TIPUL METODEIL:  metoda de transmitere de cunostinte, de fixare si de formare a
deprinderilor;

OBIECTIVE:

¢ sd dobandeasca noi cunostinte;

sa efectueze si sa demonstreze ceea ce a dobandit;

e sa-si formeze deprinderi si priceperi in ceea ce a invatat;

e sd persevereze si sa-si dezvolte increderea in fortele proprii;

e sd-si dezvolte stima de sine;

FUNCTII:

e cognitiva: de a dirija informatiile in scopul insusirii de noi cunostinte;

e motivationala - de a mentine rapid si usor o stare actualizata pentru orele de curs/proiect
sau pentru grupul de lucru de zi cu zi si pentru a pastra un spirit de echipa bun;

o formativ-instructiva- de exersare, antrenare si dezvoltare a proceselor psihice;

FORMA DE ORGANIZARE A ACTIVITATII: frontal, in echipe, individual.

DESCRIEREA ETAPELOR DE REALIZARE A METODEI

-context-

1. Unul dintre scopurile principale ale metodei este acela de a reduce emotiile negative si falsele

perceptii de sine pe care elevii le pot Intdmpina atunci cand sunt frustrati, intimidati sau

descurajati sau cand incearcd o sarcind dificila fard ajutorul si  indrumarea

profesorului/trainerului.

2. Trainerul/profesorul ofera niveluri succesive de sprijin temporar care ajutd participantii sa

atingd niveluri mai Tnalte de intelegere si de dobandire de competente pe care nu le-ar putea

obtine fara asistenta.

3. Strategiile de sustinere sunt indepartate treptat atunci cand nu mai sunt necesare, iar

trainerul/profesorul transfera progresiv elevului/cursantului din ce in ce mai multa

responsabilitate asupra procesului de invatare.

Aceasta metoddapromoveaza invatarea prin dialog, feedback si impartasirea responsabilitatii.

Prin experientele de invatare, de sustinere si de provocare obtinute din invdtarea atent
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planificata, trainerul/profesorul poate ajuta elevii sa devina independenti/autodidacti pe tot

parcursul vietii.

-metoda propriu-zisa-

1.

Primul pas in abordarea acestei metode este ca profesorul incepe sa predea la nivelul
pe care elevii/participantii il pot intelege, le transmite informatia intr-o forma simpla
si apoi se bazeaza pe intelegerea respectiva.

Al doilea pas - profesorul trece la un nivel superior celui dobandit anterior, acordand
suficient timp de Intelegere si exersare/practica a noilor cunostinte transmise, pana cand
acestea sunt stapanite si aplicate cu usurinta.

Al treilea pas — elevii/participantii lucreazd singuri, pe baza informatiilor dobdndite
si rezolva sarcini cu grad de dificultate sporit.

Al patrulea pas - este etapa in care se lucreaza in grupuri mici sau echipe la dezvoltarea
unui proiect de amploare in care sunt folosite cunostintele individuale, viziunea si
originalitatea tuturor participantilor.

Exemplificare

Cu ajutorul jucariilor de tip YO-YO se poate aplica aceasta metoda cu mari sanse de reusita.

Se impart tuturor participantilor aceste jucarii §i timp de 4 minute sunt invitati sa
petreaca timp singuri, descoperind functionalitatea acestora (se mizeaza pe faptul ca
existd persoane care nu au trdit aceastd experienta anterior)

Urmatoarele 4 minute participantilor li se cere sa se straduiasca sa atinga nivelul
Urmdtor in ceea ce priveste dexteritatea folosirii acestei jucdrii. In functie de dinamica
participantilor, cei mai putin indemdnatici au ocazia ca prin exemplu celorlalti sa se
perfectioneze incurajand astfel invatarea de la egal la egal.

Etapa a treia consta intr-o provocare. Alte 4 minute vor fi petrecute incercind ca
fiecare participant sa dezvolte ceva nou, inovator, exceptional §i iesit din comun cu
ajutorul aceluiasi YO-YO.

Ultima etapa, cea de consolidare, este dedicata muncii in echipd. Se formeaza grupuri
de 4/5 participanti, la alegere. Timp de 10 minute echipa va trebui sa dezvolte, in

sincron, un exercitiu in care sa demonstreze inovatie, originalitate si mdiestrie in
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manuirea jucariei YO-YO. Fiecarei echipe i se acorda 2 minute pentru a evolua in fata

intregii audiente si a-si prezenta numarul.

RESURSE MATERIALE-fisa de lucru
RESURSE UMANE-trainer/profesor, cursanti/clasa de elevi
REZULTATE ASTEPTATE
e reducerea emotiilor negative si a falselor perceptii de sine pe care elevii le pot intdmpina
atunci cand sunt frustrati, intimidati sau descurajati atunci cand Incearca o sarcina
dificila fard ajutorul, indrumarea sau intelegerea pe care trebuie sa o completeze;
e dezvoltarea priceperilor si deprinderilor de a Invéta si de a executa o anumita lucrare;
e cresterea stimei de sine;
e increderea in fortele proprii;
e Angajarea elevilor in discutii semnificative si dinamice;
e Motiveaza elevii sa devind elevi mai buni (invatand cum sa invete);

e Ofera oportunitatea de a invata de la egal la egal.

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text, fotografii, video) nu reflecta
opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile
exprimate reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorului/autorilor.

104



Iceland LI\ INSPECTORATUL / MINISTERUL
- i SCOLAR JUDETEAN | : EDUCATIEI
Liechtenstein ALBA @ : NATIONALE

Norway grant
Working together for a green, competitive and inclusive Europe
Titlul proiectului:”THE CHANGE AGENT”. Nr. contract : 2018-EY-PMIP-R1-0016

BIBLIOGRAFIE

Carti:

CULIDIUC, Tiberiu (coord), IMPACT — jocuri si povestiri, Manual de educatie nonformala,
editia a II-a, 2015, Fundatia Noi Orizonturi

GIDDENS, A. (2010), Sociologie- editia aV-a, Bucuresti, Editura ALL, pp. 348-371

*** INSERT — impreuna pentru o societate inclusive, editat de SC INFO GRUP SRL
Giurgiu, Septembrie 2014
http://societateinclusiva.ro/wpcontent/uploads/2014/11/pliante_promovare_incluziune/pliant
%20incluziune%?20sociala%20Europa.pdf

*** | egea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, art. 6 lit. Cc

Resurse on-line:

http://societateinclusiva.ro/wpcontent/uploads/2014/11/pliante_promovare_incluziune/pliant
%20incluziune%?20sociala%20Europa.pdf)
http://www.unicef.ro/pagina-copiilor/drepturi/drpturile-copilului
http://www.salvaticopiii.ro/ce-facem/drpturile-copilului
https://www.echr.coe.int/Documents/Handbook rights_child Ro
http://www.europarl.europa.eu/at-your-service/ro/be-heard/coordinator-on-children-rights/
http://childrightsmanifesto.eu/wp-content/uploads/2014/05/Manifesto-2014-template-
romanian

http://www.unicef.ro/wp-content/uploads/drepturile -copiilor-pe-intelesul-lor
http://www.irdo.ro/copii-tineri.php

https://www.youtube.com/watch?v=fjrQ4Y mORy
https://www.canada.ca/en/public-health/services/health-promotion/childhood-
adolescence/national-child-day/children-s-rights-activity-guide.html#activity-4
http://educatiecudragoste.ro/wp-content/uploads/2017/02/drepturile-omului-pentru-copii.pdf
Olweus bullying prevention program - https://olweus.sites.clemson.edu/ training%
20materials /miscellaneous_resources/the _obpp 2016.pdf.

Strategii pentru o clasa fara bullying - http://listen.animusassociation.org/wp-content
/uploads/2016/ 09/manual-rom-web.pdf.

Unicef: fenomenul bullying - http://www.unicef.ro/media/fenomenul-bullying-cum-il-
depistam -si-cum-il-combatem-pentru-scoli-mai-sigure/.

CGil Animated Short Film: "Mr. Indifferent” by Aryasb Feiz
https://www.youtube.com/watch?v=qLGNj-xrgvY

https://ro.wikipedia.org/wiki/Bullying
https://olweus.sites.clemson.edu/Training%20Materials/Miscellaneous Resources/The OBP

P_2016.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=uEOQVXC67UQ Don’t judge a book by its cover!

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text, fotografii, video) nu reflecta
opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile
exprimate reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorului/autorilor.
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http://societateinclusiva.ro/wpcontent/uploads/2014/11/pliante_promovare_incluziune/pliant%20incluziune%20sociala%20Europa.pdf
http://societateinclusiva.ro/wpcontent/uploads/2014/11/pliante_promovare_incluziune/pliant%20incluziune%20sociala%20Europa.pdf
http://www.unicef.ro/pagina-copiilor/drepturi/drpturile-copilului
http://www.salvațicopiii.ro/ce-facem/drpturile-copilului
https://www.echr.coe.int/Documents/Handbook_rights_child_Ro
http://www.europarl.europa.eu/at-your-service/ro/be-heard/coordinator-on-children-rights/
http://childrightsmanifesto.eu/wp-content/uploads/2014/05/Manifesto-2014-template-romanian
http://childrightsmanifesto.eu/wp-content/uploads/2014/05/Manifesto-2014-template-romanian
http://www.unicef.ro/wp-content/uploads/drepturile
http://www.irdo.ro/copii-tineri.php
https://www.youtube.com/watch?v=fjrQ4YmORy
https://www.canada.ca/en/public-health/services/health-promotion/childhood-adolescence/national-child-day/children-s-rights-activity-guide.html
https://www.canada.ca/en/public-health/services/health-promotion/childhood-adolescence/national-child-day/children-s-rights-activity-guide.html
http://educatiecudragoste.ro/wp-content/uploads/2017/02/drepturile-omului-pentru-copii.pdf
https://olweus.sites.clemson.edu/%20Training%25%2020Materials%20/Miscellaneous_Resources/The_OBPP_2016.pdf
https://olweus.sites.clemson.edu/%20Training%25%2020Materials%20/Miscellaneous_Resources/The_OBPP_2016.pdf
http://listen.animusassociation.org/wp-content%20/uploads/2016/%2009/manual-rom-web.pdf
http://listen.animusassociation.org/wp-content%20/uploads/2016/%2009/manual-rom-web.pdf
http://www.unicef.ro/media/fenomenul-bullying-cum-il-depistam%20-si-cum-il-combatem-pentru-scoli-mai-sigure/
http://www.unicef.ro/media/fenomenul-bullying-cum-il-depistam%20-si-cum-il-combatem-pentru-scoli-mai-sigure/
https://www.youtube.com/watch?v=qLGNj-xrgvY
https://ro.wikipedia.org/wiki/Bullying
https://olweus.sites.clemson.edu/Training%20Materials/Miscellaneous_Resources/The_OBPP_2016.pdf
https://olweus.sites.clemson.edu/Training%20Materials/Miscellaneous_Resources/The_OBPP_2016.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=uEOQVXC67UQ

